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ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

ESTADO DE GOIAS
ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OV G

REGULAMENTO

CENTRO DA JUVENTUDE TECENDO O FUTURO
REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES, CONSTITUICAO E OBJETIVOS

Art. 12 O Centro da Juventude Tecendo Futuro (CJTF) é uma unidade ligada a Diretoria de Programas para a
Juventude da Organizacdo das Voluntarias de Goias (OVG), associagdo civil com personalidade juridica de direito
privado, de fins ndo econdmicos e de carater beneficente, qualificada como Organiza¢do Social pelo Decreto
Estadual n2 6.283, de 27 de outubro de 2005.

Paragrafo Unico - A missdo do CJTF é promover com exceléncia a assisténcia social, tendo como finalidade a
reducdo da desigualdade e da vulnerabilidade socioeconémica, bem como disseminar a cultura do voluntariado,
incentivando a participacao do cidadao.

Art. 22 O CJTF é destinado ao atendimento de adolescentes e jovens, de 12 a 21 anos, que apresentam situagées
de vulnerabilidade social, com foco na promocdo do desenvolvimento social, cultural e comunitario. Constitui-se
como unidade executora da Protegdo Social Basica que ancora dois programas, a saber: Programa Juventude
Tecendo o Futuro (PJTF) e Programa Meninas de Luz (PML).

Art. 32 O CJTF tem por finalidade prestar servicos socioassistenciais a adolescentes e jovens em situa¢do de
vulnerabilidade social, segundo o que estabelece a Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA), Lei n? 12.852, de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude, e Resolugdo CNAS n2 109/2009
- Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Paragrafo tnico - Os objetivos gerais do Centro sao:
| - proporcionar um espaco de acolhimento e convivéncia para adolescentes e jovens;
Il - oferecer atividades educativas, culturais e esportivas; e,
lll - promover a autonomia e a cidadania e estimular o protagonismo juvenil.

Art. 42 O Programa Juventude Tecendo o Futuro (PJTF) e Programa Meninas de Luz (PML) se efetivam de modo
articulado no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Centro da Juventude Tecendo o Futuro,
contudo, com objetivos especificos para cada qual, a saber:

§ 12 O PJTF tem como objetivo o fortalecimento de vinculos familiares e sociais, o desenvolvimento de
oportunidades para acesso ao mundo do trabalho através da qualificagdo profissional, com resultado na redugao
da vulnerabilidade e risco social, bem como a disponibilizacdo de ambiente seguro e sauddvel, adequado ao
desenvolvimento integral dos beneficiarios.

§ 22 O PML tem como objetivo geral promover apoio integral e qualificado a adolescentes gestantes e puérperas
em situacdo de vulnerabilidade social, de modo a fortalecer a fungdo protetiva da familia, promover o
desenvolvimento de vinculos comunitdrios e assegurar direitos para uma maternidade responsavel. Ao incentivar
o protagonismo, a autonomia e a inclusdao social, o programa contribui para seu desenvolvimento integral,
visando a superacdo de vulnerabilidades e o exercicio pleno da cidadania.
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CAPITULO Il
DAS ESPECIFICIDADES DOS PROGRAMAS

Art. 52. O Programa Juventude Tecendo o Futuro (PJTF) desenvolve trés acGes de modo articulado: o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a Integracdo ao Mundo do Trabalho e o Acompanhamento
Socioassistencial.

§ 12 Aos adolescentes e jovens inscritos no PJTF, todas as trés a¢des citadas estdo disponiveis para participacao,
de acordo com o numero de vagas e demanda, com excec¢des relacionadas as a¢bes Integracdo ao Mundo do
Trabalho, direcionadas para jovens acima de 14 anos de idade.

§ 22 Aos adolescentes e jovens beneficiarios do Programa de Integracdo ao Mundo do Trabalho é promovido o
protagonismo, o fortalecimento de habilidades e potencialidades, a participa¢ao cidada, a media¢ao do acesso ao
mundo do trabalho e a mobilizagdo social, por meio de a¢des de protegdo social e a construgdo de estratégias
coletivas de enfrentamento a vulnerabilidade social;

§ 32 Aos adolescentes e jovens beneficidrios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é ofertada a
protecdo social como servico de acdo continuada aos beneficidrios em situacdo de vulnerabilidade social,
assegurando espacos de referéncia e de participagao, de relagdes de afetividade, de respeito e de construgdo do
protagonismo que garantam a ampliacdo de seu universo de trocas culturais, o acesso as tecnologias, a
experimentagdo da participacao, o fortalecimento dos vinculos, a sociabilidade, o desenvolvimento e o exercicio
da cidadania;

§ 42 Todos os beneficidrios sdao assistidos pelo acompanhamento de uma equipe multiprofissional. Esse
acompanhamento é desenvolvido de maneira articulada e integrada, com o intento de realizar e efetivar a
mobilizacdo dos esforcos necessarios para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos de cada servico
tipificado e Programa prestados.

Art. 62 O Programa Meninas de Luz (PML) oferece acompanhamento multiprofissional em perspectiva integral e
realiza a¢Ges do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) as adolescentes e jovens gravidas e
puérperas, de 12 a 21 anos, assegurando os direitos fundamentais e promocao da matricialidade familiar nos
contextos comunitdrios.

§ 12 O acompanhamento multiprofissional do PML inclui acolhimento e atendimentos nas areas de: Servico
Social, Psicologia, servico de orienta¢do nas dreas de Nutricdo, Odontologia, além de praticas de Educacao Fisica,
oportunizando abordagem integral e ampliada as necessidades e demandas das adolescentes e jovens. Todas as
beneficidrias sdo assistidas por este acompanhamento, que é dotado de instrumentos especificos e processo de
avaliacdo e monitoramento coerentes ao contexto materno-infantil.

§ 22 O PML especifica seus percursos dentro do SCFV e seus eixos norteadores: convivéncia social, direito de ser e
participacdo, através dos chamados ciclos tematicos, divididos em: Ciclo “Eu mae”, no qual, através de atividades
socioeducativas, apresenta, dialoga e oportuniza espacos de construcdo de conhecimentos sobre a vivéncia
materna, cuidados com o bebé e outras necessidades basicas frente a gestacdo e puerpério; e ainda, no Ciclo
“Eu-Mundo”, em que se propde o trabalho social de desenvolvimento de tematicas da relacdo entre jovens e sua
realidade, tratando de processos de construcdo de repertdrio para seus processos individuais e coletivos de
autonomia e emancipacdo em seus contextos familiares e comunitarios.

CAPITULO Il
SOBRE O PUBLICO-ALVO, A INSCRICAO E O ATENDIMENTO PRIORITARIO

Art. 72 O publico-alvo do Centro da Juventude Tecendo o Futuro é composto por adolescentes e jovens, de 12 a
21 anos de idade, em situacdao de vulnerabilidade social. Para iniciar o processo de inscricdo, o
adolescente/jovem deverd comparecer a unidade, acompanhado por responsavel quando ndo possuir 18 anos
completos, munido dos seguintes documentos:

a. ldentificacdo: certiddo de nascimento ou carteira de trabalho ou RG/CNH e CPF;

b. Comprovante de endereco atualizado (periodo de 3 meses);

c. Declaragdo escolar para fins de comprovacdo de matricula/escolaridade;

d. Documentos pessoais do responsdvel: Documento de Identificacdo com foto e CPF;
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e. Copia do Cartdo da Gestante ou Ultrassom dos ultimos 3 meses (beneficiarias PML);

f. Declaracdo de renda (beneficidrias PML).
Art. 82 - Para o Programa Juventude Tecendo o Futuro (PJTF), o processo completo de inscricdo consiste no
fornecimento de informagGes, por meio de entrevista e entrega de documentos, para trés setores do PJTF:
Administrativo (com registro em Sistema de Gestdo Integrado-SGl), Servico Social e Psicologia. Apds essas trés

etapas, a conclusio do processo de inscricio ocorre mediante o comparecimento do adolescente/jovem na
Atividade de Acolhida.

§ 12 Para que a inscrigdo seja aceita e o adolescente/jovem possa se candidatar ao pleito de vagas das atividades
do PJTF, deverdo ser atendidos os seguintes critérios:

| - Ter idade entre 12 anos e 21 anos e 11 meses.
Il - Residir em Goiania ou na Regido Metropolitana.
lll - Apresentar condi¢Ges de vulnerabilidade social conforme avaliagdo do Servico Social e Psicologia.

§ 22 Deve-se observar os seguintes critérios de classificacdo do publico para atendimento prioritédrio, a partir da
avaliagdo do Servico Social e Psicologia:

| - Renda per capita;

Il - Adolescentes/jovens estudantes de escolas publicas ou bolsistas integrais de escolas
particulares/conveniadas, incluindo beneficiarios do PROBEM,;

Il - Trabalho infantil;

IV - Vivéncia de violéncia ou negligéncia;

V - Situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual;
VI - Situacdo de rua;

VIl - Adolescentes/jovens com histdrico de abandono afetivo por parte de um ou mais dos
responsaveis/cuidadores;

VIII - Obito do responsavel/cuidador;

IX - Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

X - Doencas/condi¢Bes incapacitantes em grupo familiar;

Xl - Familia beneficiaria de programa de transferéncia de renda Federal, Estadual e/ou Municipal;

Xl - Com medida de protegado do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

XIIl - Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto (Conforme Resolugdo CNAS 01/2013);
XIV - Egressos de Medida Socioeducativa (MSE);

XV - Adolescente/jovem com deficiéncia (Cujas necessidades especiais sejam compativeis com a estrutura
de acolhimento do Programa);

XVI - Em situagdo de isolamento.

§ 32 O cadastro no PJTF é pré-requisito para acesso a unidade e para o desenvolvimento de atividades. A
participacdo nas oficinas também devera ser precedida de manifestacdo formal de interesse pela vaga, visto que
essas atividades tém ingresso ordenado por fila de espera e classificacdo prioritaria.

Art. 92 - Para o Programa Meninas de Luz (PML), o processo de inscricio consiste no fornecimento de
informacgGes e documentos através de entrevista técnica com equipes de: Servico Social, Psicologia, Nutri¢cdo e
Odontologia, além do comparecimento do adolescente/jovem no primeiro encontro do seu respectivo Grupo de
Convivéncia.

Paragrafo Unico - Ao considerar que a gravidez na adolescéncia, enquanto um fendmeno multifacetado e que
abarca riscos sociais em diferentes ambitos para adolescentes e jovens, os critérios de prioridade de atendimento
sdo compreendidos em perspectiva integral, considerando os diferentes tipos de vulnerabilidade.

§ 12 Para que a inscricdo seja completa, todos os documentos deverao ser apresentados e registrados em Sistema
de Gestdo Integrado (SGI).
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§ 22 Para o oferecimento de beneficio do kit de enxoval completo ao final de sua participagdo nos grupos
enguanto gestantes é necessaria avaliacdo por equipe do Servico Social.

§ 32 N3o ha periodo de inscricdes especifico para participacdo no PML, sendo a gestante inscrita direcionada ao
grupo de convivéncia de melhor adaptag¢do, conforme seu periodo gestacional, faixa etdria e andlise da equipe
técnica.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO, NORMAS GERAIS E FUNCIONAMENTO

Art. 102 As Coordena¢bes do Programa Juventude Tecendo o Futuro e do Programa Meninas de Luz estdo
subordinadas a Geréncia de Desenvolvimento da Juventude (GDJUV), que por sua vez responde a Diretoria de
Programas para Juventude (DIJUV). Os Programas contam com equipe multiprofissional necessaria para o
desenvolvimento dos servicos e estrutura fisica com padrdes compativeis com as necessidades dos(as)
adolescentes e jovens, conforme diretrizes estratégicas estabelecidas pela diretoria da Organizacgao.

I - S3o Responsabilidades do CITF, quanto ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b. ampliar a sinergia das ag¢des pela mobilizagdo e integracdo de parceiros governamentais e nao-
governamentais e pela constru¢do de agenda comum capaz de potencializar resultados;

c. contribuir para a insercdo, reinser¢ao e permanéncia do(a) adolescente e jovem no sistema educacional;

d. propiciar momentos ludicos e de interacdo possibilitando ampliar o universo informacional, artistico,
psiquico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos;

e. promover a¢des que considerem as caracteristicas do publico-alvo e que atenda as reais necessidades dos
adolescentes e jovens, especialmente nos contextos de maternidade na juventude;

f. possibilitar a reflexdo e o pensamento critico, visando o aprimoramento do exercicio da cidadania;

g. identificar fragilidades, riscos e potencialidades, orientando, intervindo e manejando as diversas situagdes,
com apoio da equipe de acompanhamento;

h. desenvolver agdes articuladas em rede, incluindo outras politicas e servigos publicos.
Il - S3o Responsabilidades do PJITF quanto ao Servigo de Integragdo ao Mundo do Trabalho:
a. oportunizar oficinas e atividades que estimulem o desenvolvimento de habilidades relevantes para o

mundo do trabalho e empreendedorismo;

b. proporcionar oportunidades para os participantes aprimorarem suas habilidades praticas e tedricas,
através de oficinas de qualificacdo profissional;

c. estimular a participacdo ativa dos adolescentes e jovens na elaboracdo e implementacdo de projetos
relacionados ao mundo do trabalho e empreendedorismo;

d. desenvolver atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidada e uma formacdo geral
para o mundo do trabalho;

e. estabelecer ambiente de receptividade e estimulo ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais e
habilidades sociais;

promover a inclusao digital e a ampliacdo do universo informacional dos beneficiarios e familiares;

estimular o espirito de colaboracao, solidariedade e intera¢do pacifica;

5 0@

estimular o raciocinio critico, a participa¢do cidada e a proatividade;

—

proporcionar e mediar momentos de entretenimento seguro e interagdes espontanea, construtivas e
conscientes;

j- estimular o exercicio da expressividade e da comunicagdo nado-violenta.

lll - S3o Responsabilidades do CJTF quanto ao Acompanhamento Multiprofissional:
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a.

oferecer suporte social e orientagao para enfrentamento de desafios individuais, familiares, comunitarios e
sociais;

promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios dos jovens e adolescentes,
compreendendo as necessidades das diferentes faixas etdrias compreendidas nos nucleos familiares
(recém-nascido a velhice);

realizar agGes socioassistenciais a fim de amenizar os efeitos da escassez de recursos materiais no ambito
familiar, incluindo oferecimento de beneficios;

promover acdes para o desenvolvimento das potencialidades do publico-alvo;

viabilizar o acesso a direitos sociais, servicos publicos e programas das mais variadas esferas do poder
publico;

prevenir e combater situacdes de violéncia, risco e vulnerabilidade social, com destaque aos contextos de
gravidez na adolescéncia;

observar e garantir a prote¢ao e promogao dos direitos dos jovens e adolescentes;

estimular o fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios, promovendo a participagdo ativa dos
beneficiarios no tecido social;

contribuir para o desenvolvimento de juventudes auténomas e protagonistas;

incentivar a participacdo ativa dos beneficidrios na gestdo e avaliagdo das atividades desenvolvidas,
promovendo o controle social e a transparéncia;

atuar fortalecendo redes de garantia de direitos, articulando parcerias com as diversas areas e instituicées
do territério, principalmente com aquelas que sdo referéncias;

realizar o registro adequado das acdes executadas, do planejamento a avaliacdo, perpassando todo o
processo de execuc¢do, sejam individuais, grupais, comunitarias ou coletivas;

realizar avaliagGes psicossociais e socioecondmicas a fim de: levantar perfis; embasar decisGes; orientar
acdes; promover intervengdes; bem como para acompanhar e atualizar informacgdes relevantes;

prestar apoio técnico aos demais setores de administracdo, gestdo e execucdo dos servicos deste
programa, com a finalidade de articular a equipe e as a¢Ges;

apoiar, amparar e realizar os mais diversos estudos e pesquisas para propor solucdes para os desafios
enfrentados cotidianamente pelos Programas;

promover a integracao da equipe e auxiliar na conducdo das a¢des;

manter-se em constante capacitacdo e atualizacdo dos saberes, conforme as modificacGes e avancos legais,
técnicos e institucionais;

atuar como multiplicador dos saberes relevantes relacionados ao objetivo de cada Programa.

IV - Horarios de funcionamento da unidade:

Paragrafo unico - O Centro da Juventude Tecendo o Futuro, com seus respectivos programas e servicos

oferecidos, possui horario de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

CAPITULO V
DA CONVIVENCIA E DAS NORMAS

Art. 112 E direito dos adolescentes e jovens assistidos pelo Programa:

participar das atividades oferecidas pela unidade, conforme inscri¢cao e disponibilidade de vagas;
ter acesso a ambiéncia acolhedora;

ser respeitado em sua privacidade, dignidade, personalidade, crenca e identidade, com auséncia de
procedimentos vexatdrios e coercitivos;

ter acesso a informacdo dos direitos socioassistenciais existentes na rede;
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e. ter assegurado espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

f. ter protegidos seus dados pessoais e sua privacidade, observada a ética profissional e a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), desde que ndo acarrete riscos a outras pessoas;

g. usar, com responsabilidade e prudéncia, de acordo com a disponibilidade, eletroeletrénicos como fones,
celulares, notebooks, e demais equipamentos ofertados durante as atividades.

Art. 122 S3o deveres de todos:

a. contribuir para a preservagdo da limpeza e higiene do ambiente, acomodando lixo e residuos nos locais e
recipientes adequados;

b. ndo portar e/ou usar na unidade nenhum tipo de droga licita ou ilicita.
respeitar a privacidade, dignidade, personalidade, crenca e identidade de todos;
d. ndo portar arma de fogo ou arma branca;

e. ter frequéncia regular nas atividades em que estiver inscrito ou que sejam de carater geral e obrigatdrio.

Art. 132 - O adolescente/jovem serd desligado do CIJTF, quando violar as normas de boa convivéncia e as
disposicGes contidas neste regulamento geral e/ou nas orientacGes especificas, apds estudo de caso por parte da
equipe técnica, sendo que ficardo sujeitos a san¢des nos seguintes termos:

§ 12 Notificacdo de adverténcia verbal ou formalizada textualmente pela Coordenacio e/ou Geréncia, expondo as
caracteristicas do descumprimento;

§ 2° Em caso de reincidéncia, a Coordenagdo e/ou Geréncia realizara estudo de caso (com apoio da equipe
técnica de acompanhamento) para proceder a apuragdo e andlise dos fatos e emitir parecer conclusivo indicando
as medidas cabiveis relacionadas a intervengdo, suspensdo, desligamento compulsério e/ou encaminhamento
correspondente;

§ 3° Em situagdes que envolvam a pratica de crimes, atos infracionais, relacionados diretamente ao ambiente de
convivéncia e atividades desenvolvidas no Centro da Juventude Tecendo o Futuro (CJTF), ou circunstancias que
representem riscos a salde, a seguranca das pessoas ou a preservacao do patrimoénio institucional (incluindo
bens cedidos para uso do programa), serdo propostas a¢oes especificas, baseadas em um estudo detalhado de
caso, elaboradas com a participacdo da equipe técnica do CJTF. Tais a¢Ges poderdo incluir a articulagdo e a
colaboracdo de drgdos e instituicdes publicas competentes, como os setores de seguranca publica, saude,
assisténcia social, defesa de direitos ou sistema de justica, garantindo uma abordagem integrada e adequada para
a protecdo e o bem-estar de todos os envolvidos.

Art. 142 Os familiares e/ou responsdveis participardo do “Encontro da Familia”, sendo este um evento de
encontro com a comunidade familiar dos beneficidrios, com ocorréncia bimestral, que visa estreitar lacos entre
instituicdo e publico-alvo por meio de atividades e ag¢des diversas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 152 - Para o desenvolvimento de suas atividades, o CITF poderad contar com estagiarios, beneficiarios e
voluntarios devidamente inscritos e encaminhados pela Geréncia de Administracdo de Pessoal (GAP), Programa
Universitario do Bem (PROBEM) e Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais (GVPS), que atuardo sob a
orientagdo da Equipe Técnica, Coordenagdo ou colaboradores responsaveis.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e obrigacdes dos colaboradores, estagidrios, beneficidrios e voluntarios estdo
descritas em instrumentos proprios tais como o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), o Regimento Interno
da OVG, o Cédigo de Conduta Etica, o Contrato de Prestacdo de Servicos e outros.

Art. 162 - E vedado aos colaboradores, estagiarios, bolsistas e voluntarios, a divulgacdo pela imprensa, radio,
televisdo ou quaisquer meios de comunicagdo, de noticias a respeito da Unidade CITF e da OVG sem prévia
autorizacdo da Diretoria Geral da OVG.

Art. 172 - E proibido, sob pena da aplicagdo das punicdes legais, aos colaboradores dos Programas previstos neste
Regulamento, receberem ou solicitarem pagamento ou gratificacdo em reconhecimento aos servicos ou a titulo
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de comissdo, tomar por empréstimo objetos e valores em dinheiro do publico-alvo, fornecedores ou qualquer
pessoa fisica que mantenha relacées comerciais com a OVG.

Art. 182 - As duvidas que possam surgir na aplicacdo deste Regulamento, bem como os casos omissos, serdo
resolvidas pela Diretoria de Programas para a Juventude e Assessoria Juridica da OVG.

Art. 192 - Maior detalhamento e desdobramento dos temas aqui tratados serdo expressos em documentos
especificos sobre o planejamento, orientacdo e metodologia de cada servico apresentado, com suas subdivisGes
especificas, setores, acdes, objetivos e cronogramas; as normas internas; o fluxo de atendimento com a descricdo
especifica dos setores, os procedimentos operacionais padrdes para as situa¢des previstas; o plano geral de
orientacdo das a¢Oes dos programas e demais documentos pertinentes.

Art. 202 - Todos os documentos relacionados a unidade de atendimento CJTF, incluindo este, deverdo ser
atualizados sempre que necessdrio e todos os colaboradores devem estar cientes quanto aos delineamentos
apontados.

Art. 212 - Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pela Diretoria de Programas para Juventude,
Assessoria Juridica e deliberados pela Diretoria Geral.

Art. 222 - Este Regulamento entrara em vigor nesta data, ficando revogado os anteriores e suas alteracdes, bem
como as disposi¢cées em contrario.

Gabinete da Diretoria Geral/OVG, 27 de novembro de 2024.

ADRYANNA LEONOR MELO DE OLIVEIRA CAIADO RUBIA ERIKA PRADO CARDOSO
Diretora Geral Diretora de Programas para Juventude

LUDMILLA FERREIRA GOMES
Assessora Juridica
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JEl! j Documento assinado eletronicamente por RUBIA ERIKA PRADO CARDOSO, Diretor (a), em 29/11/2024,
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