ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

DIRETORIA GERAL
Assessoria Juridica

CPS-CE n°081/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM
FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS — OVG
E DRW CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

A ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS — OVG, pessoa juridica de direito privado, sem
fins econémicos e de carater beneficente, sediada na Rua T-14, n°® 249, Setor Bueno, CEP 74.230-
130, Goiania-GO, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.106.664/0001-65, neste ato,
representada por seu Diretor Administrativo/Financeiro e Diretor Geral em substituicdo (Portaria n°
647/2024 — DIGER) Sérgio Borges Fonseca Junior, brasileiro, casado, economista, RG n°® xx9539xx
— SSP/MG, CPF n°® xxx.670.416-xx, residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE e de outro lado DRW CONSTRU(;OES E TECNOLOGIA AMBIENTAL
LTDA, com sede na Rua C-77,n°121, Quadra 138, Lote 06/07, Casa 03, Setor Sudoeste, Goiania/GO,
CEP: 74.303-140, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 22.233.584/0001-88, neste ato representado por sua
Unica sGcia proprietaria Marilia Rodrigues de Lima, brasileira, solteira, empresaria, RG n°® xx9933x —
DGPC/GO, CPF n° xxx.270.601-xx, residente e domiciliada em Goiania/GO, neste ato denominada
simplesmente CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
COM FORNECIMENTO, em decorréncia do julgamento da melhor proposta, referente ao Processo n°
202400058004991, em conformidade com o Regulamento de Compras para Aquisicdo de Bens,
Materiais, Servigcos, Locagbes, Importacoes e Alienacdes desta Organizacdo (NP 06 - Edicédo VI de
25/04/2024, publicado no Diério Oficial do Estado de Goias n° 24.278 em 03/05/2024, vigente deste
18 de junho de 2024), podendo adotar por analogia, quando necessario, normas gerais de
contratac@es disciplinadas por legislacdo pertinente, conforme faculta o item 18.4 do Regulamento de
Compras, bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie pelos preceitos de direito publico,
aplicando-lhes ainda, a teoria geral dos contratos e as disposi¢fes de direito privado, bem como pelas

clausulas e condi¢Bes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresa especializada na prestacao
continuada de servicos de jardinagem, incluindo o fornecimento de materiais, produtos, uniformes,

equipamentos de protegao individual (EPI’s), protecao coletiva (EPC’s) nas quantidades
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1.2.

1.3.

necessarias ao desempenho desses servi¢cos, pelo periodo de 12 (doze) meses, nas Unidades,
Programas e Sede da Organizacado das Voluntarias de Goias, como também em atividades
externas, no caso de servicos eventuais, conforme especifica¢cdes contidas no Termo de
Referéncia n® 097/2024 — CPAS/GPCOM/GAD e Edital n° 121/24.

Integram este contrato, para todos os fins de direito, independente de transcricdo, os documentos
constantes do Processo n° 202400058004991, especialmente o Termo de Referéncia n°® 097/2024
— CPAS/GPCOM/GAD (64927451), Edital n° 121/24 (64970432), Anexo 1 — Quantidade de
funciondrios por postos de trabalho (64903175), Anexo 2 — Materiais e Equipamentos (64903372),
Anexo 3 — Planilha de custos e formacé&o de precos (64903436) e Documentos Complementares
da Contratada (67560740, 66766480).

A alteragcdo do presente contrato serd admitida nas condi¢cdes preconizadas no Regulamento

préprio da CONTRATANTE e/ou legislagéo correlata.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA ESPECIFICACAO E DO QUANTITATIVO DO OBJETO

2.1. DESCRICAO E CARACTERISTICAS:
VL. POR

ITEM | DESCRICAO | QTD. | UNIDADE | JORNADA FUNCIONARIO VL. UNITARIO TOTAL

01 JARDINEIRO 09 UNIDADE | 44H/SEMANA RS 7.982,08 RS 71.838,72 RS 862.064,64
(diurno)

02 SUPERVISOR | o1 UNIDADE 44H/§EMANA RS 5.948,38 RS 5.948,38 RS 71.380,56
(diurno)

JARDINEIRO £ 8H (diurno) RS 266,07 RS 13.835,64
03 EVENTUAL 52 DIARIAS -

VALOR TOTAL: R$ 947.280,84
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2.1.1. Os enderecos para a prestacdo dos servigos referente ao posto fixo, bem como, a metragem

das areas internas/externas de cada local constam no item 5.2 deste Contrato.

2..1.2. Os servicos de jardinagem compreende toda a &rea interna e externa das dependéncias, sem

excecao, incluindo estacionamento e areas adjacentes.
2.1.3. A distribuicdo dos profissionais dos postos fixos constam no Anexo 1 do Termo de Referéncia.

2.1.4. Sera concedido atodos os profissionais dos servigos contratados, intervalo de 01 (uma)
hora paraalmoc¢o/descanso em regime de escala para os postos no regime 44h semanais (5x1)
- 1h12m (uma hora e doze minutos), a ser definido pelo gestor ou fiscais do Contrato

juntamente com a Contratada.

2.1.5. Os funcionarios da Contratada deveréo realizar o registro de sua jornada, preferencialmente
por meio eletrdnico fornecido pela Contratada, com vistas a tornar célere a afericdo das horas
trabalhadas e/ou dias trabalhados e, por conseguinte, emissdo de boletim de medicdo para fins de

pagamento.

2.1.6. A contratada devera prezar por sistema de jardinagem sustentavel, reduzindo o consumo de
energia, embalagem e transporte; o descarte e a quantidade de lixo; e principalmente o consumo de
agua ao executar os procedimentos de jardinagem, evitando assim, os desperdicios, e contribuindo

de forma positiva com 0 meio ambiente.

2.1.7. A contratada devera, ao final de cada més, apresentar registro fotografico com a devida

assinatura do gestor responsavel do local, para fins de validacdo da execugéo do servigo.

2.1.8. No caso de alguma unidade ou local indicado pela contratante, tiver a necessidade de reforco
de pessoal para a execucédo do servico, os profissionais dos postos fixos poderdo ser remanejados

para o atendimento daquela finalidade.

2.1.9. O deslocamento e transporte dos terceirizados e suas ferramentas entre as Unidades ou em

eventos externos, serdo indicados pela Contratante.

2.1.10. O deslocamento e transporte dos terceirizados e suas ferramentas ficardo por conta da

exclusiva da empresa Contratada.

2.1.11. O supervisor e os jardineiros seréo fiscalizados pela OVG.

2.2. DO MATERIAL DE CONSUMO MENSAL E DOS EQUIPAMENTOS PARA OS SERVICOS DE
JARDINAGEM:

2.2.1. Materiais de Consumo por Posto de Trabalho.
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2.2.2. A Contratada devera fornecer materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico,

conforme Anexo 2 do Termo de Referéncia.

2.2.3. A estimativa de material de consumo mensal, permanentes e semipermanentes minimos e
necessarios, considerando as areas internas e externas e demais partes edificadas do prédio sede,
programas e unidades da OVG que serao limpas e conservadas, ressalvando ndo serem limitadoras
ou definidoras, podendo ser alteradas pelo gestor do contrato para melhor atender as necessidades
da contratante, sendo admitido que a contratada proponha modificacdo com vistas comprobatdrias no
aumento da produtividade, social, ambiental, economicidade e/ou melhor desempenho na execucéo

dos servicos a serem empregados na execucao.

2.2.4. A relacdo do Anexo 2 citado refere-se ao minimo necessario para a realizacdo dos servi¢os
continuos. Entretanto, qualquer outro material necessario e/ou acréscimo nos quantitativos

relacionados devera ser fornecido pela Contratada sem 6nus adicionais para a Contratante.

2.2.5. Todos os produtos citados no Anexo 2 deverao ser de 12 qualidade e sujeito a prévia aprovacao
da Contratante, devendo ser entregue no local indicado pela Contratante, até 05 (cinco) dias em que

antecede a inicializa¢do dos servicos contratados.

2.2.6. Os materiais encaminhados deverédo estar acompanhados de relacdo, as quais deverdo ser

recebidas e conferidas pelo setor responsavel pela fiscalizacéo.

2.2.7. Sempre que solicitado, a Contratada devera apresentar, obrigatoriamente, amostras dos

produtos/materiais utilizados na prestacéo dos servigos.

2.2.8. Os materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia, devendo ser substituidos no prazo de 24 (vinte e

guatro) horas, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

2.2.9. A Contratada devera manter em estoque nas dependéncias do local em que presta o

servi¢o, quantidade de material de consumo para 30 (trinta) dias de servicos.

2.2.10. Os produtos deverao ser entregues no local indicado pela Contratante, até o 5° (quinto) dia til

de cada més.

2.3. DOS EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADQOS:
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2.3.1. A Contratada devera disponibilizar e manter, em cada posto, a relagdo minima de equipamentos
e ferramentas necessérias, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo 2 do

Termo de Referéncia.

2.3.2. A relacdo do Anexo 2 refere ao minimo necessario para a realizagdo dos servigos. Entretanto,
gualquer outro equipamento necessario e/ou acréscimo nos quantitativos relacionados devera ser

fornecido pela Contratada sem 6nus adicionais para a Contratante.

2.3.3. Os equipamentos deveréo ser fornecidos de uma sé vez, e a Administragdo arcara com o custo
da depreciagéo correspondente APENAS ao periodo execucdo dos servicos, que sera de 12 (doze)

meses.

2.3.4. A Contratada devera fornecer, treinar e exigir que seus empregados utilizem equipamentos de
segurancga proporcionando a eles condi¢gfes que Ihes protejam a saude e/ou previna acidentes e/ou

doencas do trabalho.

2.3.5. Os EPIs serdo entregues aos prestadores de servicos sem qualquer desconto dos empregados.

2.3.6. Os EPIs necessarios a execucao das tarefas deverdo estar no local da prestacédo de servigos,
integralmente desde o primeiro de dia da execucdo contratual. Cada empregado, mediante recibo
contendo a lista descritiva relacionando cada EPIs devera assinar, datar e atestar ter recebido os
materiais completos. Uma via desta relacdo assinada devera ser entregue antes do efetivo inicio dos

trabalhos a Fiscalizagcdo do Contrato.

2.4. REQUISITOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE JARDINAGEM:

a) ldade igual ou superior a 18 anos;

b) Ensino médio completo;

¢) Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades;

d) Capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

e) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando

substituido (a) ou quando autorizado pela chefia;

f) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;

g) Manter-se com cabelos presos, exceto 0s casos de cabelos bem curtos.
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2.4.1. ATRIBUICOES DO CARGO DE SUPERVISOR DE JARDINAGEM:

2.4.1.1. Executar atividades relacionadas ao cultivo de plantas, formacéo e conservacéo de parques,
jardins, pomares, hortos florestais, vasos ornamentais entre outras similares estabelecidas em rotina

de trabalho na &rea de atuacéo;
2.4.1.2. Ficara responsavel pela equipe de jardinagem e manutencao de areas verdes;
2.4.1.3. Coordenar e supervisionar as equipes de trabalhadores de jardinagem;

2.4.1.4. Exigir e fiscalizar o uso dos Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs), bem como orientar e

treinar os seus empregados sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

2.4.1.5. Elaborar e administrar o cronograma dos servi¢os de todas as Unidades em que 0 servico
seréo executados, validado pela CONTRATANTE;

2.4.1.6. Conhecer as atividades de cada profissional de jardinagem, de acordo com o presente termo

de referéncia e com as orienta¢des da Fiscalizacdo do Contrato;
2.4.1.7. Controlar frequéncia dos colaboradores;
2.4.1.8. Solicitar coberturas por faltas;

2.4.1.9. Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servicos contratados e pelo perfeito
desempenho das atribui¢cdes dos postos de Jardineiro, conforme termo de referéncia e orienta¢des da

Fiscalizac&o de Contrato;
2.4.1.10. Ficar atento a disciplina e qualidade no atendimento dos profissionais;

2.4.1.11. Estar a disposicao dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario,

no intuito de solucionar os problemas relativos aos servicos prestados;

2.4.1.12. Fiscalizar, controlar e orientar, permanentemente, o correto uso dos materiais, insumos,

maquinas, equipamentos e demais utensilios empregados na prestacao dos servicos;
2.4.1.13. Solicitar insumos, materiais, maquinas, ferramentas, EPI's e uniformes a CONTRATADA,;
2.4.1.14. Orientar a equipe sobre o uso correto dos pesticidas quimicos;

2.4.1.15. Elaborar documentacéo (relatorios);
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2.4.1.16. Colibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado dos materiais, insumos,

magquinas, equipamentos e utensilios;

2.4.1.17. Providenciar a imediata substituicdo dos materiais, insumos, maquinas, equipamentos e
outros utensilios utilizados na prestacdo dos servicos que estejam fora dos padrdes minimos ou
apresentem algum defeito ou ainda que estejam danificados, verificando sempre a validade dos

produtos fornecidos;

2.4.1.18. Fiscalizar a adequada utilizacdo de qualquer maquina ou equipamento eletrébnico posto a

disposicdo dos profissionais para a execucdo dos servicos;

2.4.1.19. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrées ou expressdes nao

apropriadas do tipo de relacionamento formal que o trabalho imp&e;

2.4.1.20. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou

atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizacdo do contrato;

2.4.1.21. Levar ao conhecimento da Fiscalizacdo do Contrato, imediatamente, qualquer informacéo

considerada importante/relevante;

2.4.1.22. Receber solicitagbes e comunicacdes relacionadas ao servico e soluciona-las, bem como

prestar os devidos esclarecimentos a Fiscaliza¢do do Contrato;

2.4.1.23. Intermediar, entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, a solucdo de todo o aspecto

burocratico do contrato, objetivando o bom andamento nos servicos;

2.4.1.24. Devera prezar pela manutencéo e avaliar o estado do jardim, com sugestao de melhorias,
executando periodicamente os tratos culturais adequados a esse tipo de servico como pequenas

podas, nutricdo, controle de plantas invasoras, de pragas e doencas, limpeza, irrigacdo, entre outros.

2.4.1.25. Apresentar plano anual contendo os cursos de treinamento, capacitagéo, reciclagem, dentre
outros, previamente agendados, bem como organizar e conduzir reunides mensais com todos 0s
funcionarios terceirizados sob sua responsabilidade, acompanhado do representante da
CONTRATADA e da Fiscalizacao do Contrato, no intuito de sanar davidas, orientando, adicionalmente,

o melhor desenvolvimento das atividades;

2.4.1.26. Desenvolver as demais obrigagbes da CONTRATADA, inerentes a sua area de
responsabilidade, adotando todas as providéncias para que 0 servigco transcorra dentro da

normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta.
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2.5. REQUISITOS PARA O CARGO DE JARDINAGEM:

a) Idade igual ou superior a 18 anos;

b) Ensino fundamental incompleto;

¢) Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades;

d) Capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

e) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando

substituido (a) ou quando autorizado pela chefia;

f) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;

g) Manter-se com cabelos presos, exceto os casos de cabelos bem curtos.

2.5.1. Os servicos serdo considerados executados com a maxima qualidade pelo contratado desde
que atenda a seguinte frequéncia de atividades, incluida a aplicacdo dos respectivos materiais

(insumos e consumos).

2.5.2. DIARIAMENTE:

2.5.2.1. Regar, de forma adequada, todas as plantas, jarros, canteiros e jardins;

2.5.2.2. Exercer atividades de limpeza e organizacdo dos canteiros, jarros, jardins e areas Correlatas,

com a coleta de folhas e residuos soélidos, entre outros;

2.5.2.3. Executar outras atividades necessarias a manutencao diaria das areas de jardins;

2.5.2.4. Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacao

periddica, irrigagdo, varredura, pulverizagéo simples e polvilhamento;

2.5.2.5. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

2.5.2.6. Monitorar e assegurar a saude das plantas.

2.5.3. SEMANALMENTE:

2.5.3.1. Retirar matos ou ervas estranhas dos canteiros, jarros e jardins;
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2.5.4. QUINZENALMENTE:
2.5.4.1. Zelar pela manutencéo e pela limpeza de vasos e jardins;

2.5.4.2. Executar servicos de poda, ornamentacdo, adubacdo e mudancas de vasos e locais da

vegetacao;

2.5.4.3. Cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais;
2.5.4.4. Combate as pragas, fungos e insetos;

2.5.4.5. Preparar a terra para semeat,;

2.5.4.6. Fazer manutengdo de areas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou

elétricos;
2.5.4.7. Fazer a conservacao das plantas;

2.5.4.8. Retirar os residuos dos servicos realizados, removendo-os para local indicado pelo

CONTRATANTE ou na forma imposta pelo Orgdo Municipal;

2.5.4.9. Executar demais atividades necessarias a preservacao da flora existente nas areas verdes e

a melhor apresentacao estética — paisagismo.
2.5.5. EVENTUALMENTE:
2.5.5.1. Executar ambientacdo dos Jardins, conforme orientagéo da fiscalizacdo;

2.5.5.2. Preparar terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas, solicitadas pela fiscalizacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

3.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgédo contratante, compreendendo pecas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando

o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

3.2. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario de acordo com cada cargo:
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3.2.1. Camisa ou camiseta de mangas compridas ou curtas, de acordo com a estagdo, com
identificacdo da CONTRATADA,;

3.2.2. Calga comprida;

3.2.3. Botas ou sapato ou ténis, conforme o caso;
3.2.4. Par de meias;

3.2.5. Cinto em couro.

3.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, adequado ao clima,

seguindo os seguintes parametros minimos:

3.3.1. Tecido leve e confortavel,

3.3.2. Tecido resistente;

3.3.3. Uniforme identificado com o nome da empresa contratada;

3.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

3.4.1. 02 (dois) conjuntos completos de uniformes NOVOS ao empregado no inicio da execucao do

contrato;

3.4.2. ApGs a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de 06

(seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

3.4.3. Os uniformes fornecidos devem ser ajustados conforme caracteristicas fisicas de cada

empregado,

3.4.3.1. Sera vedada a permanéncia nas dependéncias da OVG de profissional(is) sem uniforme para
a prestacédo dos servicos, e considerada auséncia do(s) profissional(is), acarretando a necessidade de
envio de profissional(is) substituto (s) para o cumprimento dos servi¢cos ou o0 abatimento de falta (s) no

pagamento mensal da Contratada, em até 2 (duas) horas da solicitacdo do Contratante.

3.4.4. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a

CONTRATANTE ou mesmo para os empregados, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.4.5. Em hip6tese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser

repassados aos seus empregados.
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3.4.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.
3.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao fiscal responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

3.6. Os empregados deverdo exercer suas funcbées devidamente uniformizados, e com Equipamentos
de Protecéo Individual — EPIs de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio

Coletivo de Trabalho.

3.7. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, sempre que hecessario, todo o equipamento
de protecao individual (EPI) que proteja a saude e integridade fisica do trabalhador contra riscos de

acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais e do trabalho.

3.8. Cabera a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de

protecado individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

4. CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DO CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS EVENTUAIS

4.1. Os funcionarios da contratada deverao realizar o registro de sua jornada, preferencialmente por
meio eletrénico fornecido pela Contratada, com vistas a tornar célere a aferi¢cdo das horas trabalhadas

e/ou dias trabalhados e, por conseguinte, emisséo de boletim de medi¢éo para fins de pagamento.

4.1.1. Caso a contratada opte por realizar o controle da jornada de trabalho de seus funcionarios por
meio do reldgio de ponto eletrdnico, devera ser fornecido link para que a contratante possa realizar a
conferéncia dos presentes, a fim de validar o quantitativo solicitado para aquele dia e comprovar se

os horéarios vem realmente sendo cumpridos.

4.1.2. Caso a contratada opte por realizar o controle da jornada de trabalho de seus funcionarios por
lista de frequéncia (com horarios de entradas e saidas) ou folhas de ponto, a contratante designara
seu representante para acompanhar as assinaturas de cada funcionario durante sua entrada e saida,

em local a ser disponibilizado in loco para o atendimento desta finalidade.

4.2. Nao seréa de responsabilidade da contratante o colhimento das assinaturas dos funcionarios da

contratada na lista de frequéncia ou folhas de ponto.

4.3. No caso do item 4.1.2, apds assinatura de todos os profissionais escalados para o dia, devera
ser fornecido na mesma data copia do documento ao representante da contratante, para fins de

alimentag&o do boletim de medic&o e posteriormente solicitacdo da emissdo da nota fiscal.
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4.4. Em caso de descumprimento da carga horaria do profissional, a contratante pagara apenas o

valor proporcional das horas trabalhadas.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE ENTREGA E FORMA DE RECEBIMENTO

5.1. Os servicos deverao ser iniciados de forma imediata, nho prazo maximo de até 05 (cinco) dias apés
a assinatura do Contrato, em toda OVG, sendo Sede e Unidades, exceto para os eventuais, que serao
solicitados sob demanda, observando-se as condiges deste Contrato e do Termo de Referéncia para

a execucao dos mesmos.

5.2. Os profissionais do posto fixo atuaréo nos seguintes enderecos:

i AREA i
AREA ) AREA
ORDEM UNIDADES CONSTRUIDA
TOTAL m? EXTERNA m?
mZ
SEDE (OVG) -
01 5.000,00 |3.187,38 1.812,62
Av. T-14, 249 - St. Bueno, Goiania - GO.
CISF - Centro de ldosos Sagrada Familia
02 Av. Alameda do Contorno, n? 3.038, Jardim Bela Vista - 21.252,00 |4.988,08 16.263,92
Goiania-GO.
EBV(1) - Espago Bem Viver |
03 Rua Palmares, entre CM-08 e CM-10, Setor Candida de 4.560,63 1.215,96 3.344,67
Morais - Goidnia-GO.
EBV(2) - Espago Bem Viver Il
04 Avenida Contorno esq. com Rua 44, Setor Norte Ferroviario - |7.342,80 (2.163,54 5.179,26
Goiania-GO.
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PJTF - Programa da Juventude Tecendo o Futuro
05 Av. Cristévdo Colombo com Rua Managua, s/n?, Jd. Novo 9.731,48 |4.382,54 5.348,98
Mundo -Goidnia-GO

5.2.1. Os funcionarios seréo alocados conforme o Anexo 1 do Termo de Referéncia, podendo sofrer

alteracdes de lotacdo conforme a necessidade da OVG, ao longo do contrato.

5.3. Os servicos deverdo ser prestados por profissionais treinados e qualificados, devidamente
identificados e uniformizados para a execucao dos servicos, atendendo todas as normas que regem a
atividade, sendo de responsabilidade da contratada o treinamento de seus empregados, bem como o
fornecimento de uniforme completo e de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva que se

fizerem necessarios e a respectiva fiscalizacao de seu uso.

5.4. Todos o0s postos seréo fixos e 0os eventuais serdo utilizados conforme a necessidade da OVG, que
devera comunicar a contratada, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com vistas a

realizacdo das adequacdes que se fizerem pertinentes.

5.5. Os servicos deverdo ser entregues e executados sem imperfeicoes, alteracdes, irregularidades ou
gue apresente quaisquer caracteristicas discrepantes as descritas neste Contrato e do Termo de

Referéncia.
5.6. O objeto da contratacdo sera acompanhado por funcionério responsavel, designado pela OVG.

5.7. O transporte do pessoal e a entrega dos produtos nos locais designados correrdo por conta

exclusiva da empresa contratada, sem qualquer custo adicional solicitado posteriormente.

5.8. Todos os profissionais da CONTRATADA quando em horério de servi¢o e/ou dentro das unidades
da CONTRATANTE deverao portar crachas de identificagdo, uniformes completos e EPI's adequados

a funcéo exercida.

5.9. A recusa injustificada da Contratada em entregar o objeto no prazo e/ou quantitativo estipulado
caracteriza descumprimento da obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades previstas neste

Termo de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA — DA FONTE DOS RECURSOS

6.1. Os recursos Financeiros para custeio do objeto do presente contrato serdo provenientes do

“Contrato de Gestao n° 001/2011-SEAD”, firmado entre a Organizacdo das Voluntarias de Goias e a
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Secretaria de Estado de Administracdo, conforme Despacho n® 1194/2024 - OVG/DIAF (64940314).

7. CLAUSULA SETIMA — DO VALOR DO CONTRATO

7.1. ACONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo objeto do presente Contrato, a importancia total
de até R$ 947.280,84 (novecentos e quarenta e sete mil duzentos e oitentareais e oitenta e quatro
centavos), conforme proposta atualizada e ajustada da Contratada, pdés Negociagdo Aberta
(67560740).

7.1.1 Os precos oferecidos serdo irreajustaveis pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, salvo
hipoteses de readequacao do equilibrio econémico-financeiro. ApGs esse periodo 0s pre¢os poderao
ser reajustados com base no IPCA-IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo, ou ainda, por acordo

entre as partes.

7.1.2 No preco estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos requeridos para a execugédo do
servico e fornecimento do objeto, tais como transporte, fretes, encargos fiscais, sociais e trabalhistas,

despesas com carga e descarga, embalagens, seguros, tributos e outros.

8. CLAUSULA OITAVA — DOS PAGAMENTOS

8.1. Todos os pagamentos ocorrerdo em até 30 (trinta) dias apds a emissdo valida do documento
fiscal correspondente (nota fiscal, recibo ou equivalente), devidamente preenchido e atestado pelo
Gestor do contrato indicado pela OVG. O ateste do servigo esta condicionado a conferéncia da sua

execucgao.
8.1.1. A conta bancaria devera ser de titularidade da Contratada.

8.1.2. Deverdo acompanhar as notas fiscais, regularidade fiscal e trabalhista exigidas para a

contratacao.

8.2. O pagamento sera efetuado, através de transferéncia em conta corrente, informada pela
CONTRATADA (67560740), de sua titularidade:

Banco do Brasil

Agéncia: 752-8

Conta corrente: 67618-7
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8.3. Os documentos que apresentarem incorrecdo, serdo devolvidos a CONTRATADA para
regularizagdo, reiniciando-se novos prazos para pagamentos, a contar da reapresentacao

devidamente corrigida.

8.4. Devera constar nas notas fiscais a seguinte anotacdo: CONTRATO DE GESTAO N°. 001/2011-
SEAD.

8.5. As notas fiscais devem ser emitidas com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, observando

a natureza da operacao (produto e/ou servico).

8.6. As notas fiscais deverdo destacar as retencbes de impostos conforme os percentuais

estabelecidos na legislacéo vigente.

8.7. As empresas optantes do Simples Nacional deverdo apresentar declaracdo informando em qual
Anexo esta enquadrado e Comprovacgéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.7.1. Em caso de desenquadramento, a empresa deve informar ao gestor do contrato antes da

emissao da nota fiscal subsequente ao desenquadramento, para a correta retencdo de impostos.
8.8. Somente serdo pagos os servicos devidamente executados.

8.9. ACONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos, importancias que, a qualquer titulo, lhe forem
devidas pela CONTRATADA.

8.10. A conferéncia da execucao do servigo verificara a assiduidade dos funcionéarios da contratada, o

emprego dos materiais/produtos, entre outros itens que compdem a prestacado do servigo.
8.11. Poderd a CONTRATANTE sustar o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:
8.11.1. Prestacao de servicos em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste contrato;

8.11.2. Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

9. CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia do presente ajuste sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
ultima assinatura, podendo ser prorrogado, em conformidade com o Regulamento de Compras desta

Organizacao, através de assinatura de Termo Aditivo.
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9.2. Reqgistros que néo caracterizam alteragdo do objeto do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo.

9.3. Na hipétese de nao renovacado ou perda do Contrato de Gestao, fica resguardado o direto a
rescisdo unilateral por parte da OVG, independentemente da anuéncia ou concordéncia da

CONTRATADA, nédo podendo este, reclamar quaisquer direitos ou perdas e danos.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:
10.1. Dar conhecimento a contratada de quaisquer fatos que possam afetar a entrega do objeto.

10.2. Fiscalizar rotineiramente os servicos executados pela Contratada, além do cumprimento das

normas de seguranca e higiene do trabalhador;

10.3. Notificar a Contratada, por escrito e via e-mail, sobre defeitos, irregularidades ou falhas
constatadas na execuc¢édo dos servicos, fixando prazos para as devidas correcdes, sob pena de sofrer

sancdes pertinentes;

10.4. Solicitar a Contratada, nos prazos previstos a documentacao referente ao pessoal Contratado,
relativamente aos encargos trabalhistas, observadas as especificagbes constantes deste Termo,

supervisionando rotineiramente a observancia das normas de Seguranca e Higiene do Trabalho;

10.5. Verificar se 0s materiais entregues e servicos executados pela contratada atendem todas as

especificacOes contidas no Termo de Referéncia.

10.6. Notificar a contratada, formalmente, caso os materiais estejam em desconformidade com o

estabelecido no Termo de Referéncia e Anexos, para que essa proceda as correcdes necessarias.

10.7. Fiscalizar rotineiramente a jardinagem da area fisica das instala¢des gerais e de todo o material
utilizado, bem como exigir da Contratada a reposi¢do imediata dos materiais faltosos, com danos,

destruidos, extraviados ou desgastados pelo mau uso;

10.8. Fornecer a qualquer tempo e com 0 maximo de presteza, mediante solicitacdo escrita da

Contratada, informacdes adicionais, dirimir davidas e orienta-la em todos 0s casos omissos, se ocofrrer;

10.9. Instaurar sindicancias sobre fatos ocorridos na OVG, com o devido contraditério, aplicando as

sancgdes pertinentes, se for o caso.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

11.1. Cumprir fielmente este Contrato e o Termo de Referéncia, de modo que 0s servicos sejam
realizados com seguranca e perfeicdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, de

acordo com legislacdo em vigor.

11.2. Fornecer o0s recursos materiais e humanos necessarios a execucao dos servi¢cos, objeto deste
instrumento, responsabilizando-se por todas as despesas e encargos, de qualquer natureza, exceto
guando se tratar de atividades expressamente atribuidas a CONTRATANTE, segundo a lei ou o

contrato.

11.3. Designar preposto responsavel pelo atendimento a CONTRATANTE, lotado na cidade de Goiania
ou Regido Metropolitana, devidamente capacitado e com poderes para decidir e solucionar questdes

pertinentes ao objeto do Termo de Referéncia.

11.4. Manter atualizados os dados bancarios para os pagamentos e o endereco(s), telefone(s) e e-mail

para contato.

11.5. Solicitar, em tempo habil, todas as informac¢8es de que necessitar para 0 cumprimento das suas

obrigacdes contratuais.
11.6. Prestar os esclarecimentos solicitados relativamente a execugdo dos servigos.

11.7. Acatar integralmente as exigéncias legais, bem como aquelas pela caracteristica e natureza do
local da prestacdo do servico, inclusive providenciando a imediata correcdo das deficiéncias

apontadas.

11.8. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento deste
Contrato.

11.9. Manter, durante toda a execucdo dos servicos, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas na contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas neste Contrato, devendo

informar a superveniéncia de eventual ato ou fato que modifique aquelas condicdes.

11.10. Efetuar o pagamento de multas, indenizacdes ou despesas impostas por érgaos fiscalizadores
da atividade da CONTRATADA, bem como suportar o 6nus decorrente de sua repercussao sobre o

objeto deste instrumento.
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11.11. Fiscalizar o cumprimento do objeto deste Contrato, cabendo-lhe integralmente os 6nus dai
decorrentes, necessariamente ja incluidos no preco contratado, independentemente da fiscalizacéo
exercida pela CONTRATANTE.

11.12. Encaminhar, junto com o documento de cobranca, sempre que for alterada, a relacdo dos
empregados, separados por unidades, alocados a execuc¢ao do contrato, com 0s respectivos dados

pessoais e empregaticios.

11.13. Encaminhar, sempre que solicitado pelos 6rgdos de controle e fiscalizacdo as informacdes

pertinentes a prestagéo do servico objeto do Termo de Referéncia.

11.14. Pagar os salarios dos empregados em obediéncia a legislacdo, respondendo pelo

descumprimento dessa obrigacao, inclusive as acessoérias.
11.15. Comprovar a quitacdo das obrigagfes trabalhistas.

11.15. Responsabilizar-se por eventuais transtornos ou prejuizos causados a CONTRATANTE,
provocados por imprudéncia, impericia, negligéncia, atrasos ou irregularidades cometidas na execugao

dos servicos contratados.

11.16. Comprovar, quando solicitado pela OVG, a formacado técnica da mao de obra oferecida por
intermédio de certificados de cursos para formacdo dos profissionais, expedidos por instituicbes

devidamente habilitadas e reconhecidas.

11.17. Comprovar quando solicitado pela OVG, que o supervisor de jardinagem foi aprovado em curso

técnico profissionalizante de jardinagem e/ou paisagismo.

11.18. Comprovar quando solicitado pela OVG, que o executor do cargo de jardinagem foi aprovado

em curso técnico profissionalizante de jardinagem.

11.19. Treinar e capacitar os seus empregados regularmente. Os temas abordados deverdo estar
relacionados as atividades desenvolvidas por cada ocupante de cargo para que desempenhe com

eficacia as suas tarefas.

11.20. Implantar, no prazo estabelecido no contrato o inicio dos servi¢cos, com cobertura integral dos

postos de trabalho e nos horarios fixados pela escala de servico.

11.21. Identificar através de crachas os empregados contratados, cujo uso durante o tempo de

permanéncia na unidade e, em locais indicados pela OVG é obrigatorio.
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11.22. Alocar os profissionais substitutos nos postos quando da realiza¢édo dos treinamentos, sem 6nus

algum para a OVG.

11.23. Assumir, dirigindo peticdo ao juizo da causa, as acdes que seus empregados, consumidores e
credores promoverem, fazendo excluir a OVG da relagdo processual quando chamada em
litisconsarcio para responder solidaria ou subsidiariamente, sob pena de ndo o fazendo, arcar com
todas as despesas que a OVG despender para sua defesa, inclusive diaria, locomocéo e honoréario de

advogados.

11.24. A contratada, além do fornecimento da mé&o de obra, se obriga a fornecer todos os
produtos/equipamentos de jardinagem e equipamentos de protecdo individual para a perfeita execucéo

dos servicos contratados e demais atividades correlatas.
11.25. Indenizar danos ou prejuizos a OVG ou a terceiros.

11.26. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja ela qual for, desde que praticada
por seus empregados durante a execug¢do dos servi¢os, ainda que no recinto das unidades ou nos

locais indicados pela contratante.

11.27. Zelar pela perfeita execucdo dos servigos, devendo as falhas que venham a ocorrer serem

sanadas em até 24 horas.
11.28. Prestar os servi¢os no estrito cumprimento do contrato e da legislacdo em vigor.

11.29. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os profissionais, quando
em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias

legais para o exercicio da atividade em geral.

11.30. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, pertencentes ao acervo patrimonial
da OVG, bem como de propriedade de empregados ou terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na

execugao do Contrato.

11.31. Todos os encargos decorrentes da execuc¢ao do ajuste, tais como: obrigacdes civis, trabalhistas,
fiscais, previdenciarias assim como despesas com transporte distribuicdo e quaisquer outras que

incidam sobre a contratacdo, serdo de exclusiva responsabilidade da contratada.

11.32. Comunicar, por escrito e imediatamente, ao fiscal responsavel, qualquer motivo que

impossibilite a entrega do objeto, nas condi¢des pactuadas.
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11.33. Refazer, sem custo para a OVG, todo e qualquer procedimento, se verificada incorrecdo e

constatado que o erro € da responsabilidade da contratada.

11.34. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o

caso;

11.35. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, cépia dos certificados de curso
de capacitacao, relacdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados
colocados a disposicao da OVG, bem como cOpia das respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social- CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia, para os profissionais

lotados nos postos fixos.

11.36. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo

substituto ao Gestor do Contrato;

11.37. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢gos no

turno imediatamente subsequente.

11.38. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacbes da OVG, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas

pelo contrato;
11.39. N&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

11.40. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, sem antecedentes criminais e

demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

11.41. Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranca do trabalho
de seus empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento dos equipamentos de

protecao individuais, de acordo com o Ministério do Trabalho e o Sindicato de Classe.

11.42. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo fornecimento de alimentacado e transporte para seus

empregados, visto que nédo terdo vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

11.43. A empresa devera comunicar imediatamente a OVG, bem como ao responsavel pelo Posto e
Gestor do Contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam

adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
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11.44. Fornecer equipamentos e respectivos acessorios aos profissionais no momento que assumir o

posto;

11.45. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento aos seus

empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

11.46. Supervisionar a utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta execucdo dos servicos. Caso a utilizacdo esteja sendo feita de forma inadequada, tomar

providéncias para corrigir as falhas.

11.47. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos em perfeitas
condi¢cBes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a rede

elétrica.

11.48. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a ndo

serem confundidos com similares de propriedade das unidades da CONTRATANTE.

11.49. Manter disciplina nos locais de servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas

apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao.

11.50. Atender a CONTRATANTE imediatamente quanto a solicitacdes de substituicdo de méao de
obra, considerada inadequada para a prestacdo do servico ou qualquer outro fator relevante, bem
como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como natureza grave, seja

mantida ou retorne ao posto.

11.51. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, diariamente, a
assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como demais ocorréncias. A CONTRATADA nao
poderd, em hip6tese alguma, deixar ocorrer interrup¢do na prestacao dos servigos, devendo promover,
no caso de auséncia de emprego, a sua imediata substituicdo no prazo méaximo de 2 (duas) horas do

inicio da jornada de trabalho.

11.52. Manter reserva técnica de pessoal treinado e igualmente qualificado, dentro das areas de sua
responsabilidade contratual, para cobrir de imediato as faltas de pessoal devido a licencas médicas,
absenteismo e férias. O ndo cumprimento do quantitativo minimo de pessoal solicitado para a
execucdo do contrato sera discriminado no valor contratual estipulado, havendo o correspondente

desconto na fatura mensal apresentada.
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11.53. Assumir todas as responsabilidades e 6nus, no que se referem aos seus empregados, tais
como: salérios, encargos sociais, assisténcia médica, seguros, auxilios transporte e alimentacao,
impostos e demais obrigacdes trabalhistas, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer despesa

desse tipo.

11.54. Coordenar e supervisionar os servi¢cos prestados pelos seus empregados, devendo inspecionar

cada posto no minimo 01 (uma) vez por semana em horarios alternados.

11.55. Instruir os seus empregados quanto a prevencédo de incéndios nos edificios e areas comuns
externas da CONTRATANTE.

11.56. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE.

11.57. Adotar boas préticas de otimizagéo de recursos/reducéo de desperdicios/menor polui¢éo, tais

como:
11.58. Racionalizacao do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

11.59. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxidade, sempre que

possivel;
11.60. Racionalizagdo/economia no consumo de energia e agua;

11.61. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de jardinagem, asseio e

conservagao.

11.62. Todos os profissionais da CONTRATADA quando em horario de servico e/ou dentro das
unidades da CONTRATANTE deverao portar crachas de identificagao, uniformes completos e EPI’s

adequados a funcao exercida.

11.63 Os equipamentos de protec¢do individual deverdo atender a Norma Regulamentadora 6 — NR6 —

€ Seus anexos.

11.64. O fornecimento de uniforme completo e de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva é

de responsabilidade da empresa CONTRATADA, bem como a fiscalizacao de seu uso.

11.65. A Contratada devera fornecer todo material necessario e compativel a mao de obra envolvida,
conforme descricdo abaixo, e demais disposto na legislacdo, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho mais recente, ndo podendo repassar o custo de qualquer um desses itens, uniformes,

materiais, equipamentos e demais complementos, aos seus empregados:
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11.66. Calcas, camisas, botas, luvas, cintos de seguranca, radios comunicadores, jaqueta de frio, capa

de chuva, cracha de identificacé@o, dentre outros necessarios a perfeita execucao dos servigos.
11.67. Da apresentacao dos documentos das obrigac6es trabalhistas e previdenciaria:

11.68. No primeiro_més da prestacdo dos servicos ou sempre gue houver admissdo de novo

funcionario, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:

a) relacdo dos empregados (modelo a ser fornecido pela contratante posteriormente), contendo nome
completo, cargo ou fungéo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela

execucao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis

técnicos pela execuc¢éo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e,
¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos.

11.69. Mensalmente, a contratada deverd entregar os seguintes documentos juntamente com o

documento fiscal:

a) do més/competéncia anterior ao do faturamento:

al) copia integral do arquivo emitido pelo FGTS Digital;

a2) copia da DCTFWeb com o “Eventos Totalizadores — Conferéncia INSS (S-5001)";
a3) copia da guia quitada do INSS;

a4) copia da guia quitada do FGTS;

b) do més/competéncia do faturamento:

bl) relagdo dos empregados (modelo a ser fornecido pela contratante posteriormente) ativos,
desligados no més, trabalhadores de férias e afastados com a respectiva remuneracgéo, dias laborados

e justificativa de eventuais descontos relativas a faltas, atestados médicos etc.

b2) comprovante de repasse de vale-transporte e vale-alimentacdo por meio de relacdo que contenha

nome, valor diario e mensal e assinatura do prestador (titular e substituto);

b3) folha fiscal/pagamento/analitica de todos os empregados — titulares e substitutos;
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b4) comprovante de quitacdo de salario mensal de todos os prestadores (titulares e substitutos);

b5) Segundo o Art. 464. da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), pode ser utilizado como

comprovante de pagamento:

b5.1.) O Contracheque assinado pelo empregado. (Cabe coleta de impressao digital pelos

analfabetos); ou

b5.2.)) Comprovante de depdsito em conta bancéria, aberta para esse fim em nome de cada

empregado.

b6) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de

Trabalho da Categoria (CCT), independente da repactuacdo do contrato.

b7) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos

por lei ou pelo contrato.

b8) relacdo de empregados "substitutos" que estiveram alocados em posto de trabalho na OVG e o

quantitativo de substituicbes que realizaram durante o0 més.

b9) informacao detalhada de prestadores que estiveram em férias ou foram desligados (alocados em
posto de trabalho fora da OVG) ou demitidos no més do faturamento e os respectivos substitutos caso

haja.

c) a contratada devera entregar copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, ou quando houver demissao de

algum funcionario no decorrer da execugao do contrato:

cl) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

c2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais.

c3) extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado.

c4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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11.70. O contrato so seré& considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela contratada,
do pagamento de todas as obriga¢cOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS

referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.
11.71. Para os servicos solicitados como eventuais, serdo solicitados os seguintes documentos:

a) Relacdo dos profissionais com data e horario conforme escala de trabalho, nome completo e CPF,

ou folha de frequéncia.

b) Documento comprobatério sobre o pagamento do auxilio alimentagdo para os profissionais com

jornadas acima de 06 (seis) horas trabalhadas.
¢) Documento comprobatério sobre o pagamento do vale transporte para os profissionais.
d) Comprovante de pagamento ou recibo assinado pelo profissional.

11.72. Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢6es assumidas, todas
as certiddes ou comprovantes de regularidade juridica, econdmico-financeira, fiscal, previdenciaria e

trabalhista, exigidas por ocasido da habilitacdo no processo de aquisicao.

11.73. Responsabilizar-se pelo fornecimento do objeto do Contrato, respondendo civil e criminalmente
por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos,
ou terceiros no exercicio de suas atividades, vier direta ou indiretamente, causar ou provocar a

Contratante e/ou a terceiros.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A CONTRATADA poderé ser responsabilizada administrativamente pelas seguintes infracdes:
a) dar causa a inexecucdao parcial ou total do contrato;
b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

¢) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagéo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo

justificado;

e) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a cotagdo ou a execucdo do
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12.2

12.3

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

contrato;
f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualgquer natureza;
g) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da cotacéo.

. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no paragrafo anterior,

as seguintes sancoes:
a) adverténcia;
b) multa;
C) rescisdo contratual;
d) impedimento/suspensédo de contratar com a OVG, pelo periodo de até 02 (dois) anos.

. Aaplicacdo da sancao de multa no caso de inexecucdao parcial ndo podera ser inferior a 0,5%

(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

O atraso injustificado no cumprimento das obriga¢g@es contratuais sujeitara a CONTRATADA a
multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia de atraso, incidente sobre o valor do contrato,

podendo acarretar sua rescisao unilateral.

Se o total das multas atingir valor igual a 30% (trinta por cento) do valor total deste contrato,
este sera rescindido de pleno direito, a exclusivo critério da CONTRATANTE, sem prejuizo da

apuracao de perdas e danos.

A sancao prevista no caso de inexecucao total sera calculada na forma do item 10.3 e impedira

a pessoa fisica/juridica de contratar com a OVG pelo periodo de até 02 (dois) anos.

Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela OVG ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou serd cobrada administrativa ou judicialmente.

As multas serdo descontadas ex-officio, de qualquer crédito da CONTRATADA existente na
CONTRATANTE, em favor desta ultima. Na inexisténcia de créditos que respondam pelas
multas, a CONTRATADA devera recolhé-las nos prazos que a CONTRATANTE determinar,

sob pena de cobranca judicial.
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12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

A aplicacao das sanc¢6es ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacéo de reparacao integral do

dano causado a OVG.

Na aplicacéo das sangdes previstas no item 12.2 dessa clausula, seré facultada a apresentagao

defesa do interessado no prazo de até 05 (cinco) dias, contados a partir da sua ciéncia.

Apbs as aplicacdes de penalidades cabiveis, serdo adotadas as medidas necessarias para o

registro do impedimento ou representacdo ao Ministério Publico, conforme o caso.

As sancgdes previstas nesta clausula poderdo ser aplicadas cumulativamente, de acordo com a

gravidade do inadimplemento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1.

13.2.

A inexecucdo total ou parcial deste contrato ensejard sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e legais, reconhecidos os direitos da CONTRATANTE, especialmente quanto a

lucros cessantes e perdas e danos.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir este contrato, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba & CONTRATADA, direito a indenizacéo de

gualquer espécie, quando ocorrer:

a) faléncia, recuperacéo judicial ou dissolugcdo da CONTRATADA,;

b) inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condi¢cao deste contrato por parte da CONTRATADA;

¢) subcontratacdo, cessao ou transferéncia do presente contrato;

d) atraso, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE, nos prazos estabelecidos para a execucdo

dos servigos/fornecimentos;

e) nao recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a CONTRATADA;

f) descumprimento, pela CONTRATADA, das determinacdes da fiscalizacdo da CONTRATANTE;

g) caucéo ou utilizacao deste contrato para qualquer operacéo financeira, sem a prévia e expressa
autorizacdo da CONTRATANTE;

h) quando ndo houver comprovada vantajosidade econbmica para a manutencdo do mesmo;
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i) por exaurimento do seu objeto.

13.3. Se a CONTRATADA der causa a rescisao deste contrato, ficara sujeita a multa de 30% (trinta
por cento) de seu valor, que sera deduzida dos pagamentos a que tiver direito, respondendo
ainda por perdas e danos decorrentes da rescisdo contratual, caso em que o fornecimento

realizado serd pago de acordo com a fiscalizacdo da CONTRATANTE.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CESSAO DO CONTRATO

14.1. S4o vedadas a cessdo e/ou a transferéncia deste contrato, bem como a subcontratacdo do
objeto, a qualquer titulo, sob pena de rescisdo, com sujeicdo da CONTRATADA as cominacdes

nele previstas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS TAXAS E IMPOSTOS

15.1. Qualquer alteracao, criacao ou extingdo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas ou
encargos legais), de comprovada repercussao nos precos ora contratados, impossibilitando a
execucao deste instrumento, facultara as partes a sua revisao, para mais ou para menos, por
mutuo e expresso acordo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PROTECAO DE DADOS

16.1. Com a assinatura do presente termo, a CONTRATADA, declara, para todos os fins de direito e
sob todas as penas da Lei, estar ciente e em conformidade com as politicas da OVG, bem como

aceita e se submete as disposicdes abaixo transcritas:

16.1.1. Em respeito & Lei Complementar n® 131/09, a Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/11),
a Lei de Acesso a Informacgéo no ambito do Estado de Goias (Lei n° 18.025/13) e respectivo
Decreto 7.904/2013, a Lei de participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos (Lei n® 13.460/2017), do Decreto Estadual n® 9.270/2018 que assegura aos
usuarios dos servigos publicos o direito de apresentar manifestacdes e respectivas Instrucbes
Normativas da CGE n° 32/2016 e 02/2021, a Resolu¢do Normativa n° 013/2017 do Tribunal de
Contas do Estado de Goias e, por fim, ao Contrato de Gestdao n° 001/2011 — SEAD, a
CONTRATADA declara estar ciente que o presente contrato sera publicado no site da OVG,

em sua integralidade, com exposicao publica dos dados pessoais do representante legal da
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empresa, para efeito de transparéncia, conforme determinado pelo ordenamento juridico e pelo

prazo estabelecido na Politica de Reten¢ao e Descarte de Dados Pessoais da OVG.

16.1.2. A publicacdo dos dados pessoais do representante legal da empresa, além de promover a
transparéncia sobre a utilizacdo dos recursos publicos, também comprova o atendimento do
que determina o paragrafo Unico do art. 4° da Lei 15.503/05, que proibe a organizacéo social
de manter relacionamento comercial ou profissional com entidades privadas cujos dirigentes,
sécios, gerentes colaboradores e/ou equivalentes sejam agentes publicos de poder, érgéo ou
entidade da administracdo publica estadual, bem assim com cdnjuge, companheiro ou parente
consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou

equivalentes da organizacao social os quais detenham poder decisério.

16.1.3. As expressodes aqui utilizadas terao os significados atribuidos na Lei n°® 13.709/18 (“LGPD) e
estdo detalhadamente definidas na Politica de Adequacéo de Contratos e outros Ajustes com
Terceiros da OVG, as quais fazem parte do presente contrato independentemente de

transcrigao.

16.1.4. As partes deverdo realizar o Tratamento de Dados Pessoais apenas nos limites necessarios

ao adequado tratamento, observadas as bases e requisitos legais da LGPD.

16.1.5.A OVG tratard os Dados Pessoais somente para executar as obrigagbes contratuais
acordadas com a CONTRATANTE, para o cumprimento das normas juridicas as quais se
submete, haja vista a utilizagéo de recurso publico, ou outras aplicadas ao caso em especifico,

bem como as definidas em comum acordo pelas partes.

16.1.6. As partes deverdo adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger
0os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou

ilicito, conforme padrdes de mercado.

16.1.7.Caso uma das partes, durante a realizacdo de procedimentos relativos ao Tratamento de
Dados Pessoais, cause a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violacéo
as determinacdes legais, a parte infratora serd Unica e exclusivamente responsavel pela

reparacao.

16.1.8.Caso o 6nus acima mencionado seja arcado pela outra parte que ndo a infratora, fica
assegurado a outra o direito de regresso, de forma ilimitada, para ressarcir quaisquer prejuizos
causados.
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16.1.9. As penalidades pelo descumprimento deste instrumento ser80 0S mesmos

estabelecidos na Clausula das Penalidades, como rescisdo, multa e impedimento de contratar
com a OVG.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1.

17.2.

A gestdo do Contrato ficara a cargo do Gerente ou Coordenador da Area Solicitante, ou a quem
a Diretoria indicar, serd o responsavel pela fiscaliza¢cdo da execucdo do seu objeto, utilizagao,

pedido de reposicao e nova contratacao.

Cabe ao Gestor do Contrato fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita execucao, em todas
as fases, até o recebimento do objeto, competindo-lhe, primordialmente, sob pena de

responsabilidade:

a) anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execucdo do contrato e ordem de
compras, inclusive com a juntada de documentos, em ordem cronoldgica, necessarios ao bom
acompanhamento do contrato, determinando as providéncias necessarias a correcdo das falhas

ou defeitos observados com estabelecimento de prazo para a solucao;

b) transmitir ao contratado instrucdes e comunicar alteracdes de prazos, cronogramas de
execucao e especificacdes do projeto, quando for ocaso, precedida de autorizacdo expressa de

sua Diretoria Direta/Imediata;

¢) dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias na execugao

gue possam acarretar a imposicéo de sancdes ou a rescisdo contratual;

d) adotar as providéncias necessarias para a regular execucdo do contrato, promovendo a
medicdo e verificagdo dos servicos e fornecimentos j4 efetuados com a presenca de
representante do contratado e atestando as notas fiscais/faturas para o recebimento de

pagamentos;

e) manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos orgcamentarios, fisicos e financeiros

do contrato;

f) verificar a qualidade dos bens e servicos entregues, podendo exigir sua substituicdo ou

refazimento, quando ndo atenderem aos termos do que foi contratado;

g) esclarecer prontamente as dividas do contratado, solicitando, se necessario, parecer de
especialistas;
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17.3.

17.4.

17.5.

h) manifestar-se formalmente a respeito da necessidade de adoc¢ao de providéncias visando um
procedimento de prorrogacao ou aquisicdo de bens e servicos, observadas as peculiaridades de
cada objeto e os prazos exigiveis para cada situa¢ao, com antecedéncia minima de 90 (noventa)

dias do término da sua vigéncia,

i) sendo possivel a prorrogacao, adotar providéncias visando a prorrogacao do prazo contratual,

com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da sua vigéncia; e observacdo em

relacdo ao atendimento do disposto no item 6.6 do Regulamento de Compras desta Organizacéo;

j) fiscalizar o cumprimento da obrigagéo do contratado de manter durante toda a execugao do
contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, a regularidade das certiddes

exigidas, bem como o regular cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

O gestor e fiscal do Contrato responderdo solidariamente sempre que houver negligéncia ou

descumprimento de suas obrigacoes.

Em situacdes especiais, sobretudo as que requeiram maior complexidade de atuacdo do Gestor
do Contrato, poderd ser designado, por meio de Portaria, uma comissao para auxiliar no

cumprimento de suas obrigacées.

A depender do objeto, podera ser dispensado a funcao do Fiscal do contrato, mantendo somente

a de Gestor, que realizard cumulativamente as fun¢des de gestor e fiscal.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ANTICORRUPCAO

18.1.

Na forma da Lei Federal n® 12.846/13, regulamentada pelo Decreto Federal n® 11.129/2022, para
a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar,
aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagédo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
gualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que néo

relacionada a este contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA NAO CONTRATACAO DE MENORES

19.1.

As partes declaram, sob as penas da Lei, para fins do disposto no inciso XXXIIl, art. 7° da

Constituicdo Federal, que ndo empregam menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
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ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, a excec¢do dos menores de quatorze anos

amparados pela condi¢do de aprendiz.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DA AUSENCIA DO VINCULO

20.1. A CONTRATADA declara por meio da assinatura do presente ajuste que ndo possui, e nem 0s
demais s6cios da empresa, parentesco com conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, de
Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundagbes e empresas estatais, de
Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado
e dos Municipios, todos do Estado de Goias, bem como de diretores, estatutarios ou nao, da

organizacao social, para quaisquer servicos relativos ao contrato de gestéo.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1. As partes elegem, para dirimir qualquer controvérsia resultante deste contrato, o foro da Comarca

de Goiania, Estado de Goias, prevalecendo sobre qualguer outro, por mais privilegiado que seja.
21.2. E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente.

Goiania, 12 de dezembro de 2024.

SERGIO BORGES  Assinado de forma digital
por SERGIO BORGES

FONSECA FONSECA

JUNIOR:09767041 JUNIOR:09767041613
Dados: 2024.12.16

613 12:04:15 -03'00"
Sérgio Borges Fonseca Junior
Diretor Geral em substituicdo - OVG
Diretor Administrativo e Financeiro-OVG

DRW CONSTRUCOES E Assinado de forma digital por DRW
CONSTRUCOES E TECNOLOGIA
TECNOLOGIA AMBIENTAL Vi ienTal (TDA:22233584000188
LTDA:22233584000188  Dados: 2024.12.16 10:40:35 -03'00'
Marilia Rodrigues de Lima

DRW CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA
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