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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OV G

Contrato CPS -058/2024 /OVG

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A ORGANIZAGAO DAS
VOLUNTARIAS DE GOIAS — OVG E IMPAX SOLUTIONS SOLUCOES E TECNOLOGIA LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

A ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos e de
carater beneficente, sediada na Rua T-14, n° 249, Setor Bueno, CEP 74.230-130, Goiania-GO, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 02.106.664/0001-65, neste ato, representada por sua Diretora Geral Adryanna Leonor Melo de Oliveira
Caiado, brasileira, casada, economista, RG n°® xx432xx — SPTC/GO, CPF n°® xxx.229.441-xx e por seu Diretor Administrativo
Financeiro Sérgio Borges Fonseca Junior, brasileiro, casado, economista, RG n° xx9539xx — SSP/MG e CPF n°
xxx.670.416-xx, ambos residentes e domiciliados nesta Capital, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e de
outro lado IMPAX SOLUTIONS SOLUGOES E TECNOLOGIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
Franca, Qd. 07, Lt. 06, sala 02, n° 120, Jardim Novo Mundo, Goiania-GO, CEP 74.715-170, inscrita no CNPJ sob o n°
40.456.101/0001-96, neste ato representada por sua sécia administradora Renata Francisca Leal Monteiro de Menezes,
portadora do RG n° xx51xx — PTC/AP e do CPF n° xxx.857.272-xx, residente e domiciliada em Aparecida de Goiania-GO,
neste ato denominada simplesmente CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS,
em decorréncia do julgamento da melhor proposta, através do Processo n° 202400058003218, em conformidade com o
Regulamento de Compras para Aquisicdo de Bens, Materiais, Servigos, Locagbes, Importacoes e Alienagbes desta
Organizagéo (NP 06 - Edicao VI de 25/04/2024, publicado no Diario Oficial do Estado de Goias n°® 24.278 em 03/05/2024,
vigente deste 18 de junho de 2024), podendo adotar por analogia, quando necessario, normas gerais de contratagbes
disciplinadas por legislagédo pertinente, conforme faculta o item 18.4 do Regulamento de Compras, bem como pelas demais
normas aplicaveis a espécie pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes ainda, a teoria geral dos contratos e as
disposigdes de direito privado, bem como pelas clausulas e condi¢gdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato, a contratagdo de empresa especializada na prestacao continuada de servigos de
portaria e recepgao, incluindo o fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPI’s), protecédo
coletiva (EPC’s) nas quantidades necessarias ao desempenho desses servigos, com disponibilizacdo de sistema
informatizado de gestdo operacional, pelo periodo de 12 (doze) meses, nas unidades, programas e sede da
Organizagao das Voluntarias de Goias, como também em eventos externos, no caso de servigos eventuais, conforme
condigdes constantes no Termo de Referéncia n°® 056/2024 V.2 CPAS-GPCOM/GAD e Edital n° 070/24.

1.2. Integram este contrato, para todos os fins de direito, independente de transcrigdo, os documentos constantes do
Processo n° 202400058003218, especialmente o Termo de Referéncia (62195759), Edital (62321207) Planilha de
composig¢ao de custos corrigida (64752559) e Documentagdo Complementar da Contratada (63880061).

1.3. A alteragao do presente contrato sera admitida nas condi¢gdes preconizadas no Regulamento préprio da CONTRATANTE
e/ou legislagao correlata.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICAGAO E DO QUANTITATIVO DO OBJETO



SERVICOS FIXOS

. - VALOR POR VALOR TOTAL
ITEM AREA DESCRICAO JORNADA LOCAL PRESTACAO DOS SERVICOS | QUANT. . VALOR TOTAL
FUNCIONARIO MENSAL
PORTEIRO
PORTARIA E
N (UNIFORMES E EPI'S 44H (Diurno) OVG - Goiania/GO 04 R$ 3.921,31 RS 15.685,24 RS 188.222,88
RECEPGCAO
INCLUSOS)
PORTEIRO
PORTARIAE
. (UNIFORMES E EPI'S | 12x36 (Diurno) OVG - Goiania/GO 12 RS 3.753,25 RS 45.039,00 RS 540.468,00
RECEPCAO
INCLUSOS)
PORTEIRO
PORTARIA E
N (UNIFORMES E EPI'S | 12x36 (Noturno) OVG - Goiania/GO 05 RS 4.105,78 RS 20.528,90 RS 246.346,80
RECEPGCAO
INCLUSOS)
RECEPCIONISTA
PORTARIA E
. (UNIFORMES E EPI'S 44H (Diurno) OVG - Goiania/GO 05 RS 3.703,84 RS 18.519,20 RS 222.230,40
RECEPCAO
INCLUSOS)
RECEPCIONISTA
PORTARIA E
N (UNIFORMES E EPI'S | 12x36 (Diurno) OVG - Goiania/GO 02 RS 3.489,21 RS 6.978,42 RS 83.741,04
RECEPGCAO
INCLUSOS)
TOTAL SERVICOS FIXOS R$ 1.281.009,12
SERVICOS EVENTUAIS
ITEM AREA DESCRICAO JORNADA LOCAL PRESTA(;AO DOS SERVICOS | QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
PORTEIRO
Serv. Eventuais OVG - Regido Metropolitana de
(UNIFORMES E EPI'S | 12h (NOTURNO) 30 R$ 8.212,20
Extra Goidnia RS 273,74
INCLUSOS)
RECEPCIONISTA
Serv. Eventuais OVG - Regido Metropolitana de
(UNIFORMES E EPI'S 8H (DIURNO) 15 RS 2.777,85
Extra Goiania RS 185,19
INCLUSOS)
TOTAL SERVICOS EVENTUAIS R$ 10.990,05

VALOR GLOBAL

R$ 1.291.999,17

Referéncia n°® 056/2024 V.2 CPAS-GPCOM/GAD (62195759).

2.1.1. A distribuicao dos profissionais dos postos fixos constam no Anexo 1 deste Contrato.

2.1. Os enderecos para a prestagdo dos servicos, referente ao posto fixo de cada local, constam no item 9 do Termo de

2.1.2. Sera concedido a todos os profissionais dos servigos contratados, intervalo de 01 (uma) hora para

almogo/descanso em regime de escala 12x36h, para os postos no regime 44h semanais (5x1) - 1Th12m

(uma hora e doze minutos), e os postos 44h (6x1) - 2h (duas horas), a ser definido pelo gestor ou

fiscais do Contrato juntamente com a Contratada.

2.1.3. Os funcionarios da contratada deverao realizar o registro de sua jornada, preferencialmente por meio eletrénico

fornecido pela Contratada, com vistas a tornar célere a afericao das horas trabalhadas e/ou dias trabalhados

e, por conseguinte, emissdo de boletim de medigéo para fins de pagamento.

2.1.4. Em caso de falta do profissional no posto, que OBRIGATORIAMENTE devera ser constatado pelo representante

da contratada logo no inicio da jornada de trabalho do profissional, a empresa devera realizar a reposigéo no

prazo maximo de 02 (duas) horas, sob pena de responder as penalidades contratuais.

2.2. REQUISITOS PARA O CARGO DE PORTEIRO

a) Idade igual ou superior a 18 anos;




)
)
)
)

b) Ensino fundamental completo;
c) Nocoes basicas de informatica;
d
e) Capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades;

f) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a)

ou quando autorizado pela chefia;

g) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;

h) Manter-se com cabelos presos, exceto os casos de cabelos bem curtos.

2.2.1. ATRIBUIGOES PARA O CARGO DE PORTEIRO

2.2.1.1. Deverao assumir o posto pontualmente, uniformizado e com aparéncia pessoal de acordo com as normas

estabelecidas pela empresa;

2.2.1.2. Executar supervisdo diaria conforme a orientagdo recebida da Contratante, verificando todas as
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dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fungbes e manutencéo da ordem nas instalagdes;

Executar verificagbes periddicas, adotando as providéncias e cuidados necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutengao da normalidade;

Repassar para ao porteiro/vigilante que esta assumindo o posto todas as orientagdes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagbes, devendo o porteiro
registrar diariamente em livro de ocorréncias quando da sua rendigao;

Permitir o ingresso somente de pessoas devidamente identificadas e autorizadas nas dependéncias da
Contratante;

Controlar a entrada e saida de veiculos, registrando a identidade do motorista, placa e horarios de
chegada e partida, com excegéo dos veiculos ja autorizados, mantendo sempre os portdes fechados,
em caso de atuacdo em locais com estacionamento;

Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagao e outros de interesse;

Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagbes do posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orientagao recebida da Contratante, bem como as que entenderem oportunas;

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a Contratante;

. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des das instalagdes;
12.

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares
de empregados ou de terceiros;

N&o se ausentar do posto, a ndo ser no momento de sua rendigcao;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagbes, visando a manutengdo das
condigbes de seguranga;

Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em contrato,
mantendo-se no posto, nao devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender as
chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

Verificar, diariamente, portas, portdes e janelas constatando se estdo devidamente fechadas e apagadas
as lampadas acesas desnecessariamente;

Verificar por ocasido de cada vistoria regular do prédio, a existéncia de objeto(s) abandonado (s)
(pacotes, embrulhos, entre outros) adotando as providéncias preventivas de seguranga,
recomendadas e/ou estabelecidas para a espécie;

Deixar o posto somente apds passar o servigco ao seu substituto;

Auxiliar nas atividades da recepgéo quando necessario e couber;

2.2.1.20. Colaborar com as policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagbes do

Contratante, facilitando quando possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas



2.21.21.

2.2.1.22.

2.2.1.23.

2.2.1.24.

2.2.1.25.

2.2.1.26.
2.2.1.27.

2.2.1.28.

2.2.1.20.

presenciais de eventual acontecimento;

Comunicar todas as faltas ao responsavel do posto apds 20 minutos de atraso, para que o0 mesmo tome
as providéncias quanto a cobertura do posto. Todas as coberturas de faltas dos porteiros deverdo ser
registradas no livro de ocorréncia, bem como, comunicadas ao responsavel pelo posto;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, veiculos, bens patrimoniais, equipamentos e
materiais nas dependéncias da Instituicao;

Cumprir a programacéo dos servicos feita periodicamente pela Contratante, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacbes, dos empregados e das
pessoas em geral que se fagam presentes.

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as
pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios.

Acionar e desligar o sistema de seguranca da sede e unidades, conforme orientagdes recebidas;

Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo ou coordenador da unidade.

Executar, conforme orientagdes do técnico de seguranga do trabalho, procedimentos que visam garantir
a seguranca de todos que adentrem a sede e unidades (aferir temperatura, ndo permitir entrada sem
uso de mascaras, etc.)

Comunicar ao gestor do contrato ou coordenador da unidade as irregularidades verificadas. Zelar pela
ordem, seguranga € limpeza da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagbes
do prédio, cuja seguranga ou conservagao implique em maior responsabilidade.

Manter em condi¢gdes de funcionamento os equipamento de protegdo contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranga do prédio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3. REQUISITOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

a)l

dade igual ou superior a 18 anos;

b) Ensino médio completo;

d) Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades;

)
)
c¢) Nogbes basicas de informatica;
)
)

e) Capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

f) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido

(@)

ou quando autorizado pela chefia;

g) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;
)

h) Manter-se com cabelos presos, exceto os casos de cabelos bem curtos.

2.3.1. ATRIBUIGOES DO CARGO DE RECEPCIONISTA

2.31.1.

2.3.1.2.
2.3.1.3.
23.14.

2.31.5.
2.3.1.6.
2.3.1.7.
2.3.1.8.
2.31.9.

Recepcionar e atender aos visitantes, efetuando a triagem dos assuntos e pessoas, solicitando
identificagcdo e cadastrando-os no sistema de acesso, entregando os respectivos crachas e orientando-
os quanto aos lugares de destinagao;

Efetuar e atender ligacdes telefonicas;

Controle de Acesso do publico interno e externo;

Registro de entrada de visitantes, por meio da coleta de dados pessoais e objetivo da visita, podendo ser
registro em papel ou em sistema, conforme necessidade da CONTRATANTE;

Acionamento de abertura das portas, controlando a entrada e saida individual ou de um grupo;

Acolhimento e conferéncia de documentagao dos visitantes;

Atendimento ao publico com prestagao de informacdes;

Consulta a lista de profissionais e setores, ramais internos e telefones externos;

Encaminhamento de visitantes, devidamente identificados, para o setor desejado, apés comunicagéo de

sua entrada pelo ramal interno;

2.3.1.10. Identificagao do espaco fisico do posto de recepgao;



2.3.1.11. Interagdo com os setores;

2.3.1.12. Provimento de informacgdes gerais por telefone interna e externamente;
2.3.1.13. Transferéncia de ligagbes para ramais;

2.3.1.14. Circulagao de informagdes internas;

2.3.1.15. Fornecimento de informativos e regulamentos;

2.3.1.16. Organizagcao de materiais de trabalho.

2.4. DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

2.4.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacoes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no respectivo
Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

2.4.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario de acordo com cada cargo:

2.4.2.1. Camisa ou camiseta de mangas compridas ou curtas, de acordo com a estagao do ano, com identificagao
da CONTRATADA,;

2.4.3. Calga comprida;

2.4.4. Botas ou sapato ou ténis, conforme o caso;

2.4.5. Par de meias;

2.4.6. Cinto em couro.

2.4.7. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, adequado ao clima, seguindo os
seguintes parametros minimos:

2.4.7.1. Tecido leve e confortavel;
2.4.7.2. Tecido resistente;
2.4.8. Uniforme identificado com o nome da empresa contratada;
2.4.9. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
2.4.9.1. 02 (dois) conjuntos completos de uniformes NOVOS ao empregado no inicio da execugéo do contrato;
2.4.9.2. Apods a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de 06 (seis) em
06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.
2.4.10. Os uniformes fornecidos devem ser ajustados conforme caracteristicas fisicas de cada empregado;
2.4.10.1. Sera vedada a permanéncia nas dependéncias da OVG de profissional(is) sem uniforme para a
prestacéo dos servicos, e considerada auséncia do(s) profissional(is), acarretando a necessidade de
envio de profissional(is) substituto (s) para o cumprimento dos servigos ou o abatimento de falta (s) no
pagamento mensal da Contratada, em até 2 (duas) horas da solicitagdo do Contratante.

2.4.11. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente
do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os
empregados, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

2.4.12. Em hip6tese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos
seus empregados.

2.4.13. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados durante o periodo gestacional,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

2.4.14. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao fiscal responsavel pela fiscalizagao do contrato.

2.4.15. Os empregados deverdo exercer suas fungdes devidamente uniformizados, e com Equipamentos de Protegéo
Individual — EPIs de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

2.4.16. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o equipamento de protegao
individual (EPI) que proteja a saude e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes do trabalho
e/ou doengas profissionais e do trabalho.

2.4.17. Cabera a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de prote¢ao individual,
bem como tornar seu uso obrigatorio.



2.5. DA FORMA DO CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EVENTUAIS

2.5.1. Os funcionarios da contratada deverao realizar o registro de sua jornada, preferencialmente por meio eletrénico
fornecido pela Contratada, com vistas a tornar célere a afericdo das horas trabalhadas e/ou dias trabalhados
e, por conseguinte, emissao de boletim de medigao para fins de pagamento.

2.5.2. Caso a contratada opte por realizar o controle da jornada de trabalho de seus funcionarios por meio do reldgio de
ponto eletrénico, devera ser fornecido link para que a contratante possa realizar a conferéncia dos presentes,
a fim de validar o quantitativo solicitado para aquele dia e comprovar se os horarios vem realmente sendo
cumpridos.

2.5.3. Caso a contratada opte por realizar o controle da jornada de trabalho de seus funcionarios por lista de frequéncia
(com horarios de entradas e saidas) ou folhas de ponto, a contratante designara seu representante para
acompanhar as assinaturas de cada funcionario durante sua entrada e saida, em local a ser disponibilizado in
loco para o atendimento desta finalidade.

2.5.4. Nao sera de responsabilidade da contratante o colhimento das assinaturas dos funcionarios da contratada na lista
de frequéncia ou folhas de ponto.

2.5.5. No caso do item 5.1.2 do Termo de Referéncia, apos assinatura de todos os profissionais escalados para o dia,
devera ser fornecido na mesma data copia do documento ao representante da contratante, para fins de
alimentacao do boletim de medigao e posteriormente solicitacdo da emissao da nota fiscal.

2.5.6. Em caso de descumprimento da carga horaria do profissional, a contratante pagara apenas o valor proporcional
das horas trabalhadas.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE ENTREGA E FORMA DE RECEBIMENTO

3.1. Os servigos deverdo ser iniciados de forma imediata, no prazo maximo de até dia 23/09/2024 (segunda feira), em
toda OVG, sendo Sede e Unidades, exceto para os eventuais, que serdo solicitados sob demanda, observando-se as
condi¢des deste Contrato para a execugdo dos mesmos.

3.2. Os profissionais do Posto fixo, atuardo nos seguintes enderecos:

ORDEM UNIDADES

SEDE (OVG) -
Av. T-14, 249 - St. Bueno, Goiania - GO.

01

PROBEM - Programa Universitario do Bem

02 Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira (Praga Civica), n°® 26, Setor Central,
Goiania/GO.
03 CIGO - Casa do Interior de Goias
Rua R-03, n°® 120, Setor Oeste - Goiania-GO.
04 CISF - Centro de Idosos Sagrada Familia
Av. Alameda do Contorno, n° 3.038, Jardim Bela Vista - Goiania-GO.
05 CIVV - Centro de Idosos Vila Vida

Rua 267 com 270-A, Setor Coimbra - Goiania-GO.




3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

06 EBV(1) - Espago Bem Viver |

Rua Palmares, entre CM-08 e CM-10, Setor Candida de Morais - Goiania-GO.
07 EBV(2) - Espago Bem Viver Il

Avenida Contorno esq. com Rua 44, Setor Norte Ferroviario - Goiania-GO.

08 PJTF - Programa da Juventude Tecendo o Futuro

Av. Cristévao Colombo com Rua Managua, s/n°, Jd. Novo Mundo -Goiania-GO.
09 GBS/GPROS - Geréncia de Beneficios Sociais / Geréncia de Produgéo Social

Rua Benjamin Constant, n°® 239, Campinas - Goiania-GO.

3.2.1. Os funcionarios serdo alocados conforme Anexo | deste Contrato, podendo sofrer alteracoes de lotacdo

conforme a necessidade da OVG, ao longo do contrato.

Os servicos deverao ser prestados por profissionais treinados e qualificados, devidamente identificados e
uniformizados para a execugdo dos servigos, atendendo todas as normas que regem a atividade, sendo de
responsabilidade da contratada o treinamento de seus empregados, bem como o fornecimento de uniforme completo
e de Equipamentos de Protegéo Individual e Coletiva que se fizerem necessarios e a respectiva fiscalizagdo de seu
uso.

Todos os postos serao fixos e os eventuais seréo utilizados conforme a necessidade da OVG, que devera comunicar
a contratada, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com vistas a realizagdo das adequacgdes que
se fizerem pertinentes.

Os servigos deverdo ser entregues e executados sem imperfeigcdes, alteragdes, irregularidades ou que apresente
quaisquer caracteristicas discrepantes as descritas neste Contrato.

O objeto da contratagdo sera acompanhado por funcionario responsavel, designado pela OVG.

O transporte do pessoal e a entrega dos produtos nos locais designados correrdo por conta exclusiva da empresa
contratada, sem qualquer custo adicional solicitado posteriormente.

Todos os profissionais da CONTRATADA quando em horario de servico e/ou dentro das unidades da
CONTRATANTE deverao portar crachas de identificagdo, uniformes completos e EPI's adequados a fungao

exercida.

A recusa injustificada da Contratada em entregar o objeto no prazo e/ou quantitativo estipulado caracteriza
descumprimento da obrigagéo assumida, sujeitando-a as penalidades previstas neste Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DA FONTE DOS RECURSOS

4.1. Os recursos Financeiros para pagamento das refeicées sao oriundos do “Contrato de Gestdo n° 001/2011 — SEAD/OVG”

celebrado com a Secretaria de Estado de Administragcdo — SEAD e Recursos Proéprios, conforme Despacho n°
797/2024/OVG/DIAF (61955782).

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo objeto do presente Contrato, a importancia total de R$ 1.291.999,17
(um milhdo duzentos e noventa e um mil novecentos e noventa e nove reais e dezessete centavos), conforme

planilha de composigao de custos corrigida anexa aos autos (64752559).



5.2. Os pregos oferecidos serao irreajustaveis pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, salvo hipéteses de readequacao do
equilibrio econdmico-financeiro. Apds esse periodo os pregos poderdo ser reajustados com base no IPCA-IBGE ou outro
indice que venha a substitui-lo, ou ainda, por acordo entre as partes.

5.3. No preco estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos requeridos para o fornecimento do objeto, tais como
transporte, fretes, encargos fiscais, sociais e trabalhistas, despesas com carga e descarga, embalagens, seguros,
tributos e outros.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS PAGAMENTOS

6.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apo6s entrega dos produtos/servigos e emissao valida do documento
fiscal correspondente (nota fiscal, recibo ou equivalente), devidamente preenchido e atestado pelo Gestor indicado pela
OVG, sendo que o ateste do servigo esta condicionado a conferéncia da sua execugao.

6.2. O pagamento sera efetuado, através de transferéncia em conta corrente, de sua titularidade, informada pela
CONTRATADA, em sua proposta devidamente atualizada (64752559):

Banco do Brasil
Agéncia: 8087-X
Conta Corrente: 4308-7

6.3. Devera acompanhar as notas fiscais, regularidade fiscal e trabalhista exigidas para a contratagéo.

6.4. Os documentos que apresentarem incorregao, serdo devolvidos a CONTRATADA para regularizagdo, reiniciando-se
Novos prazos para pagamentos, a contar da reapresentacao devidamente corrigida.

6.5. Por se tratar de recurso financeiro do Contrato de Gestdo, devera constar nas notas fiscais a seguinte anotacgéo:
CONTRATO DE GESTAO N°. 001/2011-SEAD.

6.6. As notas fiscais deverao destacar as retengdes de impostos conforme legislagéo, sendo a OVG substituta tributaria.
6.7. A emissao de documentos fiscais deve observar a natureza da operagéao.

6.8. As empresas optantes do Simples Nacional deverdo apresentar declaragdo informando em qual Anexo esta enquadrado.
Em caso de desenquadramento, a empresa deve informar ao gestor do contrato antes da emissdo da nota fiscal
subsequente ao desenquadramento, para a correta retencado de impostos.

6.9. Somente serdo realizados pagamentos os servigos executados, considerando a demanda da OVG.

6.10. A conferéncia da execucdo do servico verificara a assiduidade dos funciondrios da contratada entre outros itens que
compdem a prestagao do servigo.

6.11. A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos, importancias que, a qualquer titulo, Ihe forem devidas pela
CONTRATADA.

6.12. Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:

a) O Fornecimento do objeto em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste contrato;

b) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.
7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do presente ajuste serd de 12 (doze) meses, contados a_partir do dia 23/09/2024 (segunda

feira) podendo ser prorrogado em conformidade com o Regulamento de Compras desta Organizagdo, através de
assinatura de Termo Aditivo, mediante comprovagéo da vantajosidade econdmica para a OVG, devendo o mesmo ser
regulamente publicado em seu site.



7.2. Registros que nao caracterizam alteragdo do objeto do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracao de termo aditivo.

7.3. Na hipdtese de néo renovacgao ou perda do Contrato de Gestéo, fica resguardado o direto a resciséo unilateral por parte
da OVG, independentemente da anuéncia ou concordancia da CONTRATADA, ndo podendo este, reclamar quaisquer
direitos ou perdas e danos.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8.1. Constituem obrigagbes da CONTRATANTE:

8.1.1. Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todas as informagbdes necessarias e relevantes para o perfeito
fornecimento objeto do presente Contrato;

8.1.2. Dar conhecimento a contratada de quaisquer fatos que possam afetar a entrega do objeto;

8.1.3. Fiscalizar rotineiramente os servigos executados pela Contratada, além do cumprimento das normas de
seguranca e higiene do trabalhador;

8.1.4. Notificar a Contratada, por escrito e via e-mail, sobre defeitos, irregularidades ou falhas constatadas na
execucgao dos servigos, fixando prazos para as devidas corregdes, sob pena de sofrer sangdes pertinentes;

8.1.5. Solicitar a Contratada, nos prazos previstos a documentagao referente ao pessoal Contratado, relativamente
aos encargos trabalhistas, observadas as especificagbes constantes deste Contrato, supervisionando
rotineiramente a observancia das normas de Seguranga e Higiene do Trabalho;

8.1.6. Verificar se os uniformes entregues e servigcos executados pela contratada atendem todas as especificacoes
contidas neste Contrato.

8.1.7. Notificar a contratada, formalmente, caso os uniformes estejam em desconformidade com o estabelecido neste
Contrato, para que essa proceda as corregdes necessarias.

8.1.8. Fornecer a qualquer tempo e com o maximo de presteza, mediante solicitagdo escrita da Contratada,
informagdes adicionais, dirimir duvidas e orienta-la em todos os casos omissos, se ocorrer;

8.1.9. Instaurar sindicancias sobre fatos ocorridos na OVG, com o devido contraditério, aplicando as sangdes
pertinentes, se for o caso.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

9.1.1. Cumprir fielmente este Contrato, de modo que os servicos sejam realizados com seguranca e perfeigao,
executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, de acordo com legislagao em vigor.

9.1.2. Fornecer os recursos materiais € humanos necessarios a execugdo dos servigcos, objeto deste Contrato,
responsabilizando-se por todas as despesas e encargos, de qualquer natureza, exceto quando se tratar de
atividades expressamente atribuidas a CONTRATANTE, segundo a lei ou o contrato.

9.1.3. Designar preposto responsavel pelo atendimento a CONTRATANTE, lotado na cidade de Goiania ou Regiédo
Metropolitana, devidamente capacitado e com poderes para decidir e solucionar questdes pertinentes ao objeto
deste Contrato.

9.1.4. Manter atualizados os dados bancarios para os pagamentos e o endereco(s), telefone(s) e e-mail para contato.

9.1.5. Solicitar, em tempo habil, todas as informag¢des de que necessitar para o cumprimento das suas obrigagdes
contratuais.



9.1.6. Prestar os esclarecimentos solicitados relativamente a execugao dos servicos.

9.1.7. Acatar integralmente as exigéncias legais, bem como aquelas pela caracteristica e natureza do local da
prestacdo do servigo, inclusive providenciando a imediata corre¢éo das deficiéncias apontadas.

9.1.8. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento deste Contrato.

9.1.9. Manter, durante toda a execugdo dos servigos, as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
contratagdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas neste Contrato, devendo informar a
superveniéncia de eventual ato ou fato que modifique aquelas condigdes.

9.1.10. Efetuar o pagamento de multas, indeniza¢des ou despesas impostas por 6rgaos fiscalizadores da atividade
da CONTRATADA, bem como suportar o 6nus decorrente de sua repercussao sobre o objeto deste Contrato.

9.1.11. Fiscalizar o cumprimento do objeto deste Contrato, cabendo-lhe integralmente os 6nus dai decorrentes,
necessariamente ja incluidos no prego contratado, independentemente da fiscalizagdo exercida pela
CONTRATANTE.

9.1.12. Encaminhar, junto com o documento de cobranga, sempre que for alterada, a relagdo dos empregados,
separados por unidades, alocados a execugao do contrato, com os respectivos dados pessoais e empregaticios.

9.1.13. Encaminhar, sempre que solicitado pelos 6rgdos de controle e fiscalizagdo as informacdes pertinentes a
prestagao do servigo objeto deste Contrato.

9.1.14. Pagar os salarios dos empregados em obediéncia a legislagédo, respondendo pelo descumprimento dessa
obrigacao, inclusive as acessorias.

9.1.15. Comprovar a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

9.1.16. Responsabilizar-se por eventuais transtornos ou prejuizos causados a CONTRATANTE, provocados por
imprudéncia, impericia, negligéncia, atrasos ou irregularidades cometidas na execugdo dos servigos
contratados.

9.1.17. Comprovar, quando solicitado pela OVG, a formagao técnica da mao de obra oferecida por intermédio de
certificados de cursos para formagao dos profissionais, expedidos por instituicbes devidamente habilitadas e
reconhecidas.

9.1.18. Ter sido aprovado em curso de formagao de Porteiro, realizado por empresa de formagdo devidamente
autorizada;

9.1.19. Ter sido aprovado em curso de formagéo de recepcionista, realizado por empresa de formagao devidamente
autorizada.

9.1.20. Treinar e capacitar os seus empregados regularmente. Os temas abordados dever&o estar relacionados as
atividades desenvolvidas por cada ocupante de cargo para que desempenhe com eficacia as suas tarefas.

9.1.21. Implantar, no prazo estabelecido no contrato o inicio dos servicos, com cobertura integral dos postos de
trabalho e nos horarios fixados pela escala de servigo.

9.1.22. Identificar através de crachas os empregados contratados, cujo uso durante o tempo de permanéncia na
unidade e, em locais indicados pela OVG é obrigatorio.

9.1.23. Alocar os profissionais substitutos nos postos quando da realizagédo dos treinamentos, sem 6nus algum para a
OVG.

9.1.24. Assumir, dirigindo peticdo ao juizo da causa, as agdes que seus empregados, consumidores e credores
promoverem, fazendo excluir a OVG da relagédo processual quando chamada em litisconsércio para responder
solidaria ou subsidiariamente, sob pena de nao o fazendo, arcar com todas as despesas que a OVG despender
para sua defesa, inclusive diaria, locomogao e honorario de advogados.



9.1.25. A contratada, além do fornecimento da méao de obra, se obriga a fornecer todos os produtos/equipamentos de
limpeza e equipamentos de protecao individual para a perfeita execucado dos servigos contratados e demais
atividades correlatas.

9.1.26. Indenizar danos ou prejuizos a OVG ou a terceiros.

9.1.27. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja ela qual for, desde que praticada por seus
empregados durante a execugdo dos servigos, ainda que no recinto das unidades ou nos locais indicados pela
contratante.

9.1.28. Zelar pela perfeita execugao dos servigos, devendo as falhas que venham a ocorrer serem sanadas em até
24 horas.

9.1.29. Prestar os servigos no estrito cumprimento do contrato e da legislagdo em vigor.

9.1.30. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os profissionais, quando em servico,
por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias |hes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio da atividade em geral.

9.1.31. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, pertencentes ao acervo patrimonial da OVG,
bem como de propriedade de empregados ou terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do
Contrato.

9.1.32. Todos os encargos decorrentes da execugao do ajuste, tais como: obrigagdes civis, trabalhistas, fiscais,
previdenciarias assim como despesas com transporte distribuicdo e quaisquer outras que incidam sobre a
contratagao, serao de exclusiva responsabilidade da contratada.

9.1.33. Comunicar, por escrito e imediatamente, ao fiscal responsavel, qualquer motivo que impossibilite a entrega do
objeto, nas condigbes pactuadas.

9.1.34. Refazer, sem custo para a OVG, todo e qualquer procedimento, se verificada incorregcdo e constatado que o
erro é da responsabilidade da contratada.

9.1.35. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.36. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado
posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor do
Contrato;

9.1.37. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos no turno
imediatamente subsequente.

9.1.38. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da OVG, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato;

9.1.39. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

9.1.40. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta, sem antecedentes criminais e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

9.1.41. Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranca do trabalho de seus
empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento dos equipamentos de protegao individuais,
de acordo com o Ministério do Trabalho e o Sindicato de Classe.

9.1.42. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo fornecimento de alimentagéo e transporte para seus empregados,
visto que néo terdo vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.



9.1.43. A empresa devera comunicar imediatamente a OVG, bem como ao responsavel pelo Posto e Gestor do
Contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

9.1.44. Fornecer equipamentos e respectivos acessorios aos profissionais no momento que assumir o posto;

9.1.45. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento aos seus empregados
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

9.1.46. Manter disciplina nos locais de servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.

9.1.47. Atender a CONTRATANTE imediatamente quanto a solicitagbes de substituicdo de mao de obra, considerada
inadequada para a prestagdo do servigo ou qualquer outro fator relevante, bem como impedir que a mao de
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como natureza grave, seja mantida ou retorne ao posto.

9.1.48. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como demais ocorréncias.

9.1.49. A CONTRATADA nao podera, em hipdtese alguma, deixar ocorrer interrupgdo na prestacéo dos servicos,
devendo promover, no caso de auséncia de emprego, a sua imediata substituicdo no prazo maximo de 2 (duas)
horas do inicio da jornada de trabalho.

9.1.50. Manter reserva técnica de pessoal treinado e igualmente qualificado, dentro das areas de sua
responsabilidade contratual, para cobrir de imediato as faltas de pessoal devido a licengas médicas,
absenteismo e férias. O ndo cumprimento do quantitativo minimo de pessoal solicitado para a execugao do
contrato sera discriminado no valor contratual estipulado, havendo o correspondente desconto na fatura mensal
apresentada.

9.1.51. Assumir todas as responsabilidades e 6nus, no que se referem aos seus empregados, tais como: salarios,
encargos sociais, assisténcia médica, seguros, auxilios transporte e alimentagéo, impostos e demais obriga¢des
trabalhistas, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer despesa desse tipo.

9.1.52. Coordenar e supervisionar os servigos prestados pelos seus empregados, devendo inspecionar cada posto
no minimo 01 (uma) vez por semana em horarios alternados.

9.1.53. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nos edificios e areas comuns externas da
CONTRATANTE.

9.1.54. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual e municipal, as normas de
seguranga da CONTRATANTE.

9.1.55. Todos os profissionais da CONTRATADA quando em horario de servico e/ou dentro das unidades da
CONTRATANTE deverao portar crachas de identificagdo, uniformes completos e EPI's adequados a funcao
exercida.

9.1.56. Os equipamentos de protecéo individual deverdo atender a Norma Regulamentadora 6 — NR6 — e seus
anexos.

9.1.57. O fornecimento de uniforme completo e de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva é de
responsabilidade da empresa CONTRATADA, bem como a fiscalizagdo de seu uso.

9.1.58. A Contratada devera fornecer todo material necessario e compativel a mao de obra envolvida, conforme
descrigdo abaixo, e demais disposto na legislagdo, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho mais
recente, ndo podendo repassar o custo de qualquer um desses itens, uniformes e demais complementos, aos
seus empregados:

9.1.59. Calgas, camisas, botas, luvas, cintos de seguranga, radios comunicadores, jaqueta de frio, capa de chuva,
cracha de identificagédo, dentre outros necessarios a perfeita execu¢do dos servicos.



9.1.60. Da apresentacao dos documentos das obrigagdes trabalhistas e previdenciaria:

9.1.60.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos ou sempre que houver admissdo de novo funcionario, a
contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

a) relagcdo dos empregados (modelo a ser fornecido pela contratante posteriormente), contendo nome
completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e,

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

9.1.61. mensalmente, a contratada deverd entregar os seguintes documentos juntamente com o documento fiscal:

a) do més/competéncia anterior ao do faturamento:
i. copia integral do arquivo emitido pelo FGTS Digital;
ii. copia da DCTFWeb com o “Eventos Totalizadores — Conferéncia INSS (S-5001)”;
iii. copia da guia quitada do INSS;
iv. copia da guia quitada do FGTS;
b) do més/competéncia do faturamento:

i. relagdo dos empregados (modelo a ser fornecido pela contratante posteriormente) ativos, desligados no
més, trabalhadores de férias e afastados com a respectiva remuneragédo, dias laborados e
justificativa de eventuais descontos relativas a faltas, atestados médicos etc.

ii. comprovante de repasse de vale-transporte e vale-alimentagdo por meio de relagdo que contenha nome,
valor diario e mensal e assinatura do prestador (titular e substituto);

iii. folha fiscal/pagamento/analitica de todos os empregados — titulares e substitutos;
iv. comprovante de quitagdo de salario mensal de todos os prestadores (titulares e substitutos);

1. Segundo o Art. 464. da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), pode ser utilizado como
comprovante de pagamento:

a. O Contracheque assinado pelo empregado. (Cabe coleta de impressdo digital pelos
analfabetos); ou

b. Comprovante de depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada
empregado.

2. O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT), independente da repactuacéo do contrato.

a. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

b. relagdo de empregados "substitutos" que estiveram alocados em posto de trabalho na OVG e
o quantitativo de substituicdes que realizaram durante o més; e,

c. informagao detalhada de prestadores que estiveram em férias ou foram desligados (alocados

em posto de trabalho fora da OVG) ou demitidos no més do faturamento e os respectivos
substitutos caso haja.



3. a contratada devera entregar copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou
rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestagédo dos servicos, ou quando houver demissao
de algum funcionario no decorrer da execugéo do contrato:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.1.62. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela contratada, do pagamento
de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.1.63. Para os servigos solicitados como eventuais, serao solicitados os seguintes documentos

a. Relagéo dos profissionais com data e horario conforme escala de trabalho, nome completo e CPF, ou folha de
frequéncia;

b. Documento comprobatério sobre o pagamento do auxilio alimentagdo para os profissionais com jornadas
acima de 06 (seis) horas trabalhadas;

c. Documento comprobatério sobre o pagamento do vale transporte para os profissionais; e,

d. Comprovante de pagamento ou recibo assinado pelo profissional.
10. CLAUSULA DECIMA — DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
10.1. A CONTRATADA podera ser responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragbes:
a) Dar causa a inexecugéao parcial ou total do contrato;
b) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

c) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagao, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

d) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) Apresentar declaragédo ou documentagéo falsa exigida para a cotagdo ou a execugéo do contrato;

f) Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da cotagao.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas no paragrafo anterior, as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Rescisao contratual;

d) Impedimento/suspenséao de contratar com a OVG, pelo periodo de até 02 (dois) anos.



10.3. A aplicagéo da sanc¢ao de multa no caso de inexecugao parcial ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por

cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

10.4. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,5% (cinco
décimos por cento) ao dia de atraso, incidente sobre o valor do contrato, podendo acarretar sua resciséo unilateral.

10.5. Se o total das multas atingir valor igual a 30% (trinta por cento) do valor total deste contrato, este sera rescindido de
pleno direito, a exclusivo critério da CONTRATANTE, sem prejuizo da apuragéo de perdas e danos.

10.6. A sangéo prevista no caso de inexecugado total sera calculada na forma do item 10.3 e impedira a pessoa
fisica/juridica de contratar com a OVG pelo periodo de até 02 (dois) anos.

10.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
OVG ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada

administrativa ou judicialmente.

10.8. As multas serdo descontadas ex-officio, de qualquer crédito da CONTRATADA existente na CONTRATANTE, em
favor desta ultima. Na inexisténcia de créditos que respondam pelas multas, a CONTRATADA devera recolhé-las nos
prazos que a CONTRATANTE determinar, sob pena de cobranga judicial.

10.9. A aplicagdo das sangdes nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo de reparagao integral do dano causado a OVG.

10.10. Na aplicacdo das sancdes previstas no item 10.2 dessa clausula, sera facultada a apresentagdo defesa do
interessado no prazo de até 05 (cinco) dias, contados a partir da sua ciéncia.

10.11. Apds as aplicagdes de penalidades cabiveis, serdo adotadas as medidas necessarias para o registro do
impedimento ou representagédo ao Ministério Publico, conforme o caso.

10.12. As sangbes previstas nesta clausula poderao ser aplicadas cumulativamente, de acordo com a gravidade do
inadimplemento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. A inexecugéao total ou parcial deste contrato ensejara sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e legais,
reconhecidos os direitos da CONTRATANTE, especialmente quanto a lucros cessantes e perdas e danos.

11.2. A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir este contrato, independentemente de interpelagao judicial ou
extrajudicial, sem que caiba a CONTRATADA, direito a indenizagédo de qualquer espécie, quando ocorrer:

a) Faléncia, recuperacéo judicial ou dissolugao da CONTRATADA;
b) Inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condigdo deste contrato por parte da CONTRATADA,;
c) Subcontratagéo, cessao ou transferéncia do presente contrato;

d) Atraso, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE, nos prazos estabelecidos para a execugao dos
servigos/fornecimentos;

e) Nao recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a CONTRATADA,;
f) Descumprimento, pela CONTRATADA, das determinagdes da fiscalizagdo da CONTRATANTE;

g) Caucéo ou utilizagdo deste contrato para qualquer operagdo financeira, sem a prévia e expressa autorizagao da
CONTRATANTE;

h) Quando n&o houver comprovada vantajosidade econémica para a manuten¢do do mesmo;



i) Por exaurimento do seu objeto.

11.3. Se a CONTRATADA der causa a rescisao deste contrato, ficara sujeita a multa de 30% (trinta por cento) de seu valor,
que sera deduzida dos pagamentos a que tiver direito, respondendo ainda por perdas e danos decorrentes da rescisao
contratual, caso em que o fornecimento realizado sera pago de acordo com a fiscalizagdo da CONTRATANTE.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO DO CONTRATO

12.1. Sao vedadas a cessdo e/ou a transferéncia deste contrato, subcontratacdo a qualquer titulo, sob pena de rescisao,
com sujeicdo da CONTRATADA as cominagdes nele previstas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS TAXAS E IMPOSTOS

13.1. Qualquer alteracéo, criagdo ou extingdo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas ou encargos legais), de
comprovada repercussao nos pregos ora contratados, impossibilitando a execugéo deste instrumento, facultara as
partes a sua revisdo, para mais ou para menos, por mutuo e expresso acordo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEGAO DE DADOS

14.1. Com a assinatura do presente Contrato, a CONTRATADA, declara, para todos os fins de direito e sob todas as penas
da Lei, estar ciente e em conformidade com as politicas da OVG, bem como aceita e se submete as disposi¢cdes
abaixo transcritas:

14.1.1. Em respeito a Lei Complementar n°® 131/09, a Lei de Acesso a Informacédo (Lei n® 12.527/11), a Lei de Acesso a
Informacéo no dmbito do Estado de Goias (Lei n° 18.025/13) e respectivo Decreto 7.904/2013, a Lei de participagéo,
protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n°® 13.460/2017), do Decreto Estadual n°
9.270/2018 que assegura aos usuarios dos servigos publicos o direito de apresentar manifestagdes e respectivas
Instrugbes Normativas da CGE n°® 32/2016 e 02/2021, a Resolugdo Normativa n° 013/2017 do Tribunal de Contas do
Estado de Goias e, por fim, ao Contrato de Gestdo n° 001/2011 — SEAD, a CONTRATADA declara estar ciente que o
presente contrato sera publicado no site da OVG, em sua integralidade, com exposigdo publica dos dados pessoais
do representante legal da empresa, para efeito de transparéncia, conforme determinado pelo ordenamento juridico e
pelo prazo estabelecido na Politica de Retengéo e Descarte de Dados Pessoais da OVG.

14.1.2. A publicagdo dos dados pessoais do representante legal da empresa, além de promover a transparéncia sobre a
utilizagéo dos recursos publicos, também comprova o atendimento do que determina o paragrafo Unico do art. 4° da
Lei 15.503/05, que proibe a organizagao social de manter relacionamento comercial ou profissional com entidades
privadas cujos dirigentes, socios, gerentes colaboradores e/ou equivalentes sejam agentes publicos de poder, 6rgao
ou entidade da administracdo publica estadual, bem assim com cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo,
adotivo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou equivalentes da organizagao social os
quais detenham poder decisorio.

14.1.3. As expressodes aqui utilizadas teréo os significados atribuidos na Lei n°® 13.709/18 (“LGPD) e estdo detalhadamente
definidas na Politica de Adequacgao de Contratos e outros Ajustes com Terceiros da OVG, as quais fazem parte do

presente contrato independentemente de transcrigao.

14.1.4. As partes deverdo realizar o Tratamento de Dados Pessoais apenas nos limites necessarios ao adequado
tratamento, observadas as bases e requisitos legais da LGPD.

14.1.5. A OVG, quando na posi¢cdo de Operadora, tratara os Dados Pessoais somente para executar as obrigagcbes
contratuais acordadas com a CONTRATANTE, para o cumprimento das normas juridicas as quais se submete, haja
vista a utilizagdo de recurso publico, ou outras aplicadas ao caso em especifico, bem como as definidas em comum
acordo pelas partes.



14.1.6. A CONTRATADA observara todos os requisitos legais necessarios para o compartilhamento de Dados Pessoais com
OVG e para o uso, bem como para possibilitar a utilizacdo e o compartilhamento dos referidos Dados Pessoais pela
OVG com érgéaos publicos, em cumprimento do seu dever legal, ou com terceiros quando houver necessidade para a
execugao do contrato. A CONTRATADA compromete-se inclusive a informar os titulares a respeito do Tratamento de
Dados Pessoais a ser realizado por ela, pela OVG e pelos parceiros em conexao ao Contrato e obter, se necessario,
o consentimento expresso de cada um antes que tal Tratamento seja realizado.

14.1.7. As partes deverao manter registro dos Tratamentos de Dados Pessoais que realizarem, observando as obriga¢des
previstas no Contrato e as determinagdes legais.

14.1.8. Caso a ANPD determine que qualquer das partes apresente um relatério de impacto a protecdo de Dados Pessoais,
referente as operagdes de Tratamento dos Dados Pessoais, a outra parte se compromete a cooperar na elaboragéo
do documento, compartilhando as informagdes e documentos pertinentes, desde que nao impliquem em violagdo de
direitos dos Titulares.

14.1.9. As partes deverao adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, conforme padrées de mercado.

5.1.6. A CONTRATADA compromete-se a garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, soécios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, e compartilhados
com a OVG. Ainda, treinara e orientara a sua equipe sobre as disposi¢oes legais aplicaveis em relagdo a protegao de
dados, bem como a adogao de uma Politica de Seguranga da Informagao.

14.1.10. Quando atuando como Operadora, a OVG devera notificar a CONTRATADA, respeitados os prazos legais definidos
por lei ou pela autoridade competente, da sua ciéncia de qualquer violagao dos Dados Pessoais que tiver acesso em
razdo da execugéao do Contrato.

14.1.11. Se a OVG, atuando como Operadora, for obrigada por determinacgédo judicial e/ou administrativa ou solicitada pelo
Titular, a revelar, alterar, excluir ou realizar qualquer outro Tratamento dos Dados Pessoais ou a fornecer informagdes
ou documentos relativos aos dados Pessoais, ao Tratamento ou ao Contrato, a OVG devera notificar a

CONTRATADA em prazo razoavel para que esta tome as providéncias cabiveis.

14.1.12.. ACONTRATADA sera a responsavel pelo atendimento das solicitagcdes dos Titulares e de autoridades competentes
no que diz respeito aos Dados Pessoais de seus colaboradores. Nesses casos, a OVG fica obrigada a fornecer em
prazo razoavel informagdes e documentos para auxiliar a CONTRATADA, se necessario.

14.1.13. Caso uma das partes, durante a realizagdo de procedimentos relativos ao Tratamento de Dados Pessoais, cause a
outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violagdo as determinagdes legais, a parte infratora sera
Unica e exclusivamente responsavel pela reparagéo.

14.1.14. Caso o 6nus acima mencionado seja arcado pela outra parte que nao a infratora, fica assegurado a outra o direito
de regresso, de forma ilimitada, para ressarcir quaisquer prejuizos causados.

14.1.15. Embora como operadora, a OVG na condig&do de organizacao social que lida com recurso publico, reserva o direito
pela manutengéo dos tratamentos dos dados, mesmo apods a extingdo do vinculo contratual e obrigacional existente,
pelo periodo descrito na Politica de Retencdo e Descarte de Dados Pessoais, por se tratar de cumprimento de
obrigagao legal a qual a OVG esta jungida. Findo o prazo estabelecido na politica a OVG promovera a exclusao
definitiva e permanente destes, independentemente de prévio aviso a CONTRATADA.

14.1.16. As penalidades pelo descumprimento deste instrumento serdo os mesmos estabelecidos na Clausula das
Penalidades, como rescisdo, multa e impedimento de contratar com a OVG.



15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES

15.1. A comunicagao entre as partes deve se dar por meio de transmissao eletronica de dados, ou seja, através de e-mail
corporativo das partes.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1. A gestao do Contrato ficara a cargo do Gerente ou Coordenador da Area Solicitante, ou a quem a Diretoria indicar, sera
o responsavel pela fiscalizagdo da execugao do seu objeto, utilizagdo, pedido de reposicdo e nova contratagao.

16.2. Cabe ao Gestor do Contrato fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita execugdo, em todas as fases, até o
recebimento do objeto, competindo-lhe, primordialmente, sob pena de responsabilidade:

a) Anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execugao do contrato e ordem de compras, inclusive com a
juntada de documentos, em ordem cronolégica, necessarios ao bom acompanhamento do contrato, determinando as
providéncias necessarias a corregao das falhas ou defeitos observados com estabelecimento de prazo para a solugéo;

b) Transmitir ao contratado instru¢des e comunicar alteragdes de prazos, cronogramas de execugao e especificagbes
do projeto, quando for ocaso, precedida de autorizagdo expressa de sua Diretoria Direta/lmediata;

c) Dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias na execugao que possam acarretar
a imposicao de sangdes ou a rescisdo contratual;

d) Adotar as providéncias necessarias para a regular execugao do contrato, promovendo a medicao e verificagdo dos
servigos e fornecimentos ja efetuados com a presenga de representante do contratado e atestando as notas
fiscais/faturas para o recebimento de pagamentos;

e) Manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos orgamentérios, fisicos e financeiros do contrato;

f) Verificar a qualidade dos bens e servigos entregues, podendo exigir sua substituicdo ou refazimento, quando nao
atenderem aos termos do que foi contratado;

g) Esclarecer prontamente as duvidas do contratado, solicitando, se necessario, parecer de especialistas;

h) Manifestar-se formalmente a respeito da necessidade de adogédo de providéncias visando um procedimento de
prorrogagao ou aquisi¢ao de bens e servigos, observadas as peculiaridades de cada objeto e os prazos exigiveis para
cada situagao, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da sua vigéncia;

i) Sendo possivel a prorrogagao, adotar providéncias visando a prorrogagao do prazo contratual, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias do término da sua vigéncia; e observacédo em relacdo ao atendimento do disposto no item
6.6 do Regulamento de Compras desta Organizacao;

j) Fiscalizar o cumprimento da obrigagdo do contratado de manter durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, a regularidade das certiddes exigidas, bem como o regular
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

16.3. O gestor e fiscal do Contrato responderao solidariamente sempre que houver negligéncia ou descumprimento de suas
obrigagdes.

16.4. Em situagdes especiais, sobretudo as que requeiram maior complexidade de atuagdo do Gestor do Contrato, podera

ser designado, por meio de Portaria, uma comissao para auxiliar no cumprimento de suas obrigagdes.

16.5. A depender do objeto, podera ser dispensado a fungdo do Fiscal do contrato, mantendo somente a de Gestor, que
realizara cumulativamente as fungdes de gestor e fiscal.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ANTICORRUPGAO



17.1. Na forma da Lei Federal n® 12.846/13, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 11.129/2022, para a execugao deste
contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacéo, vantagens financeiras ou néo
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer
pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este

contrato.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA NAO CONTRATAGAO DE MENORES

18.1. As partes declaram, sob as penas da Lei, para fins do disposto no inciso XXXIIl, art. 7° da Constituicdo Federal, que
ndao empregam menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, a excegao dos menores de quatorze anos amparados pela condigdo de aprendiz.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA AUSENCIA DO VINCULO

19.1. A CONTRATADA declara por meio da assinatura do presente ajuste que ndo possui, € nem os demais socios da
empresa, parentesco com cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3°
(terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, de Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundagoes e
empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado
e dos Municipios, todos do Estado de Goias, bem como de diretores, estatutarios ou ndo, da organizagao social, para
quaisquer servigos relativos ao contrato de gestao.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. As partes elegem, para dirimir qualquer controvérsia resultante deste contrato, o foro da Comarca de Goiania, Estado
de Goias, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente.

Goiania, 17 de setembro de 2024.

Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado
Diretora Geral-OVG

Sérgio Borges Fonseca Junior
Diretor Administrativo e Financeiro-OVG

Renata Francisca Leal Monteiro de Menezes

Empresa Contratada

ANEXO N2 1 - (LOTE 01)/2024 - OVG/GAD-17234

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR POSTOS DE TRABALHO (POSTOS FIXOS).

LOTE 01 - PORTARIA E RECEPCAO




CATEGORIA/ | CARGA GBS-
ITEM FUNCAO: HORARIA INSALUB. | SEDE | GBS/GPROS SEDE PROBEM | CIGO | CISF | CIVV [ EBV-I |EBV-II| PJITF | TOTAL
1 Recepcionista a4 horas/ NAO 2 1 2 5
diurno
2 Recepcionista 1.2/36 NAO 2 2
diurno
3 Porteio  |*41°3/| NEo | 2 1 1 4
diurno
4 Porteiro 1.2/36 NAO 4 2 2 2 2 12
diurno
5 Porteiro ngé ‘:’:0 NAO 2 |3 5
TOTAL| 4 1 2 2 4 7 2 2 2 2 28
ORDEM UNIDADES
o1 SEDE (OVG) -
Av. T-14, 249 - St. Bueno, Goiania - GO.
02 PROBEM - Programa Universitario do Bem / Geréncia do Restaurante do Bem
Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira (Praga Civica), n2 26, Setor Central, Goidnia/GO.
03 CIGO - Casa do Interior de GoiAés
Rua R-03, n2 120, Setor Oeste - Goiania-GO.
04 CISF - Centro de Idosos Sagrada Familia
Av. Alameda do Contorno, n? 3.038, Jardim Bela Vista - Goiania-GO.
05 CIVV - Centro de Idosos Vila Vida
Rua 267 com 270-A, Setor Coimbra - Goidnia-GO.
06 EBV(1) - Espago Bem Viver |
Rua Palmares, entre CM-08 e CM-10, Setor Candida de Morais - Goidnia-GO.
07 EBV(2) - Espaco Bem Viver Il
Avenida Contorno esq. com Rua 44, Setor Norte Ferrovidrio - Goiania-GO.
08 PJTF - Programa da Juventude Tecendo o Futuro / Programa Meninas de Luz
Av. Cristévdo Colombo com Rua Mandégua, s/n?, Jd. Novo Mundo -Goidnia-GO
09 GBS/GPROS - Geréncia de Beneficios Sociais / Geréncia de Producio Social
Rua Benjamin Constant, n2 239, Campinas - Goidnia-GO.

GOIANIA, 17 de setembro de 2024.

-
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