DOCUMENTOS
PARA CONTRATACAO

Validacao pela GSDP

(Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas)

e Todos os documentos informados durante a inscricdo no Processo Seletivo

(RG, comprovante de experiéncia, escolaridade, etc.).
¢ Podem ser apresentados os originais OU copias autenticadas.
e A GSDP emitirda um checklist para o comparecimento a GAP.

Documentac¢ao a ser entregue a GAP
(Geréncia de Administracdo de Pessoal)
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+ Certiddao de nascimento dos filhos
para colaboradores com
remuneracado até R$ 1.819,26 ou com
dependentes no IRPF;

+ Cartdo de vacinac¢do dos filhos até
6 anos para colaboradores com
remuneracdo até R$ 1.819,26;

+ Declaragado de frequéncia escolar
dos filhos de 7 a 14 anos para
colaboradores com remuneracao ate
R% 1.819,26;

+ Carteira e Certiddo de Regularidade
junto ao conselho competente
(quando exigido pelo cargo);

* CNH (para motoristas).

IMPORTANTE

Caso opte por ndo aceitar o cargo, informe a GAP enviando o Termo de Desisténcia (ANEXO
1) para adm.pessoal@ovg.org.br, com o assunto: DESISTENCIA DE OCUPACAO DO CARGO.

e,

L4 uuvrdh(J‘tlf
. GOIAS
DAS VOLUNTARIAS
o social
0 ESTADO QUE DA CERTO



