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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA VIRTUAL DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ
02.106.664/0001-65, REALIZADA NO DIA 15 DE MAIO DE 2024, as 09H30, na
sala de reunides da OVG, sediada na Rua T-14, n° 249 - Setor Bueno, em Goiania,
capital de Goias, realizada por convocagao da Diretora Geral Adryanna Leonor
Melo de Oliveira Caiado, com a participagdo de 09 (nove) membros do Conselho
de Administracao, de 05 (cinco) membros da Diretoria e de colaboradores da OVG
convidados para subsidiar os trabalhos, sendo que a lista de presenga é assinada
somente pelos membros do Conselho de Administracao, conforme Carta Circular
005/2024 - DIGER/C.ADM, na conformidade das disposi¢oes estatutarias, artigo
27, 1, VI, as 10h00 (dez horas), em segunda convocacao para deliberar a seguinte
pauta do dia: | - Aprovacéo da Proposta de Trabalho do 23° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestio: Il - Alteragdo no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
OVG. Instalada a sessao virtual de forma néo presencial por meio da Plataforma
Zoom, o Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor Geral em Substituicdo, Sr.
Sérgio Borges Fonseca Junior, cumprimentou a todos e agradeceu a presenga € 0
atendimento & convocagdo para a reuniao, justificando a auséncia da Diretora
Geral, Sra. Adryanna Leonor Melo de Oliveira Caiado, que esta afastada de suas
atividades temporariamente para usufruir as férias regulamentares, no periodo de
13/05/2024 a 27/05/2024, razao pela qual estd a substituindo no periodo, nos
termos da Portaria 163/2024 - DIGER, em conformidade com o que dispde o artigo
58 do Estatuto Social da Organizagéo, e iniciou a apresentagcdo do primeiro
assunto da pauta: | - Aprovagéo da Proposta de Trabalho do 23° Termo Aditivo
ao Contrato de Gestdo. O Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor Geral em
Substituicao, Sr. Sérgio Borges Fonseca Junior, passou a apresentagao,
compartilhada a todos os participantes da reunido, por meio da qual mencionou o0s
programas contemplados, ressaltando as principais alteragdes propostas, de
acordo com os eixos de atuagdo: Eixo 1 - Agbes de Atendimento: Destacou os
servicos da Protegao Social Basica; da Protecdao Social Especial de Media
Complexidade; da Protegéo Social Especial de Alta Complexidade; e as Agoes de
Promogao da Integracéo ao Mercado de Trabalho, mencionando os alocamentos
de recursos para o Centro de |dosos Sagrada Familia, Centro de Idosos Vila Vida,
Espaco Bem Viver |, Espaco Bem Viver Il, Programa Juventude Tecendo o Futuro,
Programa Meninas de Luz, Enfrentamento as Desprotegdes Sociais, Casa do
Interior de Goids e Programa Universitario do Bem; Eixo 2 - Acbes de
Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos: Destacou o assessoramento
politico, técnico, administrativo e financeiro as entidades sociais; © apoio as
entidades sociais; o assessoramento politico e técnico, por meio da mobilizacéo e
instrumentalizagdo dos gestores municipais, em parceria com o Gabinete de
Politicas Sociais, para fortalecimento dos equipamentos publicos sociais; e 0s
programas de defesa e garantia de direitos, indicando os alocamentos de recursos
para a Geréncia de Gestao Social e Avaliagdo, Programa Restaurante do Bem e
Programa Banco de Alimentos; Eixo 3 - Beneficios Socioassistenciais: Destacou a
entrega de beneficios socioassistenciais e a realizagao de visitas domiciliares para
acompanhamento socioassistencial das familias, apontando os alocamentos de
recursos para a Geréncia de Beneficios Sociais; Eixo 4 - Outras Agdes Sociais:
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Destacou sobre as campanhas, eventos de promogao, protegéo e inclusao social,
tais como a mobilizacdo e fortalecimento do voluntariado e parcerias sociais; 0
Centro de Apoio ao Romeiro; e o Natal do Bem, mencionando os alocamentos de
recursos para a Geréncia de Voluntariado e Parcerias Sociais, Centro de Apoio ao
Romeiro e Natal do Bem. Além das areas finalisticas, também foram previstos
recursos de despesas correntes e investimentos para as areas meio. Diante disso,
relatou que o valor base do Contrato de Gestao previsto para o 23° Termo Aditivo
representara um acréscimo de 15% em relagao ao 22° Termo Aditivo. Ato continuo,
encerrado os esclarecimentos e manifestagdes, o Presidente do Conselho colocou
a matéria da pauta em votagdo que foi aprovada por unanimidade por todos os
Conselheiros presentes. Em sequéncia, o Diretor Administrativo e Financeiro e
Diretor Geral em Substituicdo, Sr. Sérgio Borges Fonseca Junior, iniciou a
apresentagdo do segundo assunto da pauta: Il - Alteragdao no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da OVG. Ato continuo, passou para a Gerente de
Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas, Sra. Natalli Gongalves
Dias Barreto continuar a exposicdo. De posse da palavra, abordou sobre a
contextualizagdo e justificativa para a criagao do cargo de motorista de veiculos de
cargas, com a demonstragdo do aumento de frota e dos servicos prestados pela
OVG, da alta rotatividade dos motoristas, da compatibilidade de salario com o
mercado de trabalho, da extingdo do cargo de motorista de caminhao e apresentou
a descrigdo da fungdo, das atividades tipicas do cargo, da evolugado salarial e o
respectivo impacto financeiro. Em seguida, a Conselheira, Sra. Eliene Mendes de
Oliveira Feitosa, ponderou sobre a evolugéo salarial apresentada e mencionou que
o valor indicado seria inferior ao valor praticado no mercado, o que nao seria
apropriado para atrair bons candidatos ao cargo. A Gerente de Recrutamento,
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas, Sra. Natalli Gongalves Dias Barreto,
mencionou que a evolugéo salarial apresentada foi baseada em estudos e que se
buscou a razoabilidade. Na sequéncia, o Gerente de Administragao de Pessoal, Sr.
Rogério Gomes da Silva, abordou sobre a contextualizacao e justificativa para a
criagao dos cargos de Instrutor de Oficinas Tematicas (nivel médio) e Instrutor de
Nivel Superior e apresentou a descricao das funcoes, das atividades tipicas dos
cargos, das evolugdes salariais e os respectivos impactos financeiros. Ato
continuo, encerrado os esclarecimentos e manifestagées, o Presidente do
Conselho colocou a matéria da pauta em votacao que foi aprovada por
unanimidade por todos os Conselheiros presentes. Nada mais havendo a
tratar, o Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor Geral em Substituicao
agradeceu a participagao de todos os Conselheiros e demais colaboradores, a
proatividade dos Diretores, declarando encerrada a sess@o. Eu, Ludmilla Ferreira
Gomes, na qualidade de secretaria “ad hoc”, lavrei a presente ata.
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Diretor Geral em Substitui¢cao
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RELACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO COM A
ASSINATURA DOS PARTICIPANTES DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
VIRTUAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ORGANIZACAO DAS
VOLUNTARIAS DE GOIAS, CNPJ 02.106.664/0001-65, AS 09H30 (NOVE

HORAS E TRINTA MINUTOS) DO DIA 15 DE MAIO DE 2024.

1) Anténio Carlos de Souza Lima Neto J
2)  Armando Leite Rollemberg Neto ‘\ {
3) César Augusto Sotkeviciene Moura \
/ —

4) Cristiano Gomes de Araujo

5) Eliene Mendes de Oliveira Feitosa

6) Isménia Rodrigues de Souza

7) Javier Miguel Magul

8) Joel de Santanna Braga Filho

9) José Ricardo Caixeta Ramos

10) Juliano Ricardo Fuganti Mendes

11) Lucas Machado Ferreira

12) Rodrigo Rodrigues de Oliveira

13) Silvana Cruz Fuini

14) Wellington Matos de Lima

15) Yara Nunes dos Santos
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