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Convocação nº 20/2023 - OVG/OVG/GSDP-21410

PROCESSO SELETIVO OVG
TERMO DE REFERÊNCIA Nº 05/2023

CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA TÉCNICO-COMPORTAMENTAL – 2ª ETAPA
TÉCNICO ADMINISTRATIVO(A) I - NÍVEL “A” 6HS / FUNÇÃO: FISCAL DO RESTAURANTE DO BEM - CALDAS NOVAS

Comissão do Processo Seletivo, instituída pela Portaria nº. 326/2023-DIGER (48488620), no exercício de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos candidatos abaixo classificados, em ordem alfabética, para a realização da 2ª Etapa do Processo Seletivo. Esta etapa consistirá
na Entrevista Técnico-Comportamental, conforme estabelecido no item 4.1.2. do Termo de Referência nº 05/2023 (48937412). As atividades ocorrerão
por meio de videochamadas, conforme previsto no item 4.1.2.3.

 

ORD CANDIDATO DATA DA ENTREVISTA HORÁRIO
1 AMANDA VITÓRIA RABELO 21/07/2023 08:20
2 ANDERSON BORGES TRIDA 21/07/2023 08:20
3 BRENDA DE ALMEIDA ALVES 21/07/2023 09:20
4 CARLA MYLENA SALES DA COSTA 21/07/2023 09:20
5 CARLA PAULA DA SILVA 21/07/2023 10:20
6 CLAYTON VIEIRA ROCHA 21/07/2023 10:20
7 DANIEL GONCALVES FERRARESI 21/07/2023 11:20
8 DANIEL VICTOR 21/07/2023 11:20
9 DANIELA FREITAS LELES 21/07/2023 14:20

10 DEBORA GONZAGA DA COSTA 21/07/2023 14:20
11 ELAINE DINIZ HANADA GRANADO 21/07/2023 15:20
12 LARISSA DA SILVA MOTA 21/07/2023 15:20
13 LAVINIA KESSIA DE OLIVEIRA CARNEIRO 21/07/2023 16:20
14 LETÍCIA DE MATTOS COELHO 21/07/2023 16:20
15 LETICIA DE SOUZA LOMBARDY MOTIVARH 21/07/2023 17:20
16 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA GUIMARAES 21/07/2023 17:20
17 REGINA FERREIRA LEAL 24/07/2023 08:20
18 THAIS GRAZIELE PEREIRA 24/07/2023 08:20
19 URIEL FAVILLA BARROS 24/07/2023 09:20
20 VANESSA SILVA DE SOUSA 24/07/2023 09:20

 
 

Conforme estipulado no item 4.1.2.3 do mencionado Termo de Referência, as Entrevistas Técnico-Comportamentais serão conduzidas
por meio de videochamadas, utilizando a plataforma de videoconferência Zoom. É importante ressaltar que todos os candidatos convocados para esta
etapa receberão instruções detalhadas por e-mail, utilizando o endereço fornecido durante o processo de inscrição. Para garantir o sucesso da entrevista,
é de extrema importância que o candidato se prepare devidamente. É imprescindível que esteja presente em um ambiente tranquilo, de sua preferência,
que possua acesso à internet e, preferencialmente, esteja conectado a uma rede wi-fi de boa velocidade, no horário e na data especificados na
convocação. Ao cumprir esses requisitos, o candidato assegurará uma comunicação eficiente e sem interrupções durante a entrevista, o que contribuirá
para uma avaliação justa e precisa. Portanto, recomendamos que o candidato se organize com antecedência para esse momento do Processo Seletivo.

Em conformidade com o item 4.1.2.1, é imprescindível que o candidato compareça à videoconferência no dia e horário agendados, uma
vez que o não comparecimento resultará automaticamente em sua eliminação do Processo Seletivo. Contudo, nos casos em que houver justificativas
plausíveis, o candidato poderá solicitar a alteração do agendamento da entrevista, desde que apresente comprovação válida. Essa comprovação deve ser
encaminhada para o e-mail: processo.seletivo@ovg.org.br em um período anterior ao horário originalmente indicado para a entrevista. A mudança será
concedida mediante a disponibilidade de outros dias e/ou horários, conforme o cronograma estabelecido para a realização da 2ª etapa (entrevista) do
Processo Seletivo.

 
 

Karla Vaz Malaquias
Membro da Comissão

Portaria nº 326/2023-DIGER
(assinado eletronicamente)
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Membro da Comissão

Portaria nº 326/2023-DIGER
(assinado eletronicamente)

 

Inara Pucci de Araújo
Membro da Comissão

Portaria nº 326/2023-DIGER
(assinado eletronicamente)

 
Natalli Gonçalves Dias Barreto

Presidente da Comissão de Processo Seletivo
Portaria nº 326/2023-DIGER
(assinado eletronicamente)

 

GOIÂNIA - GO, aos 20 dias do mês de julho de 2023.



Documento assinado eletronicamente por KARLA VAZ MALAQUIAS, Membro de Comissão, em 20/07/2023, às 14:14, conforme art. 2º, § 2º, III, "b",
da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por VITORIA SOUSA RAMALHO, Membro de Comissão, em 20/07/2023, às 14:14, conforme art. 2º, § 2º, III,
"b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.
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da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por NATALLI GONCALVES DIAS BARRETO, Gerente, em 20/07/2023, às 14:36, conforme art. 2º, § 2º, III, "b",
da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.
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