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TERMO DE REFERENCIA N2 002/2023

A Organizacdo das Voluntdrias de Goias - OVG, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de carater beneficente, qualificada como
Organizagdo Social - OS por meio da Geréncia de Recrutamento, Selegdo e Desenvolvimento de Pessoas - GSDP, torna publica e estabelece normas para a
realizagdo do Processo Seletivo Interno, com fulcro nos artigos 62 e 82 de seu Regulamento de Recursos Humanos, para promogdo interna no quadro de
pessoal. O processo seletivo interno segue os fundamentos elencados pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT e no Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios desta Organizagdo, além de observar as condi¢Ges estabelecidas no presente Termo de Referéncia e seus anexos, sem prejuizo de outros
dispositivos constitucionais, infraconstitucionais ou atos normativos internos aplicdveis a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Tipo do Recrutamento: Interno.

1.2. O Processo Seletivo Interno é de atribuicdo da Comissdo de Processo Seletivo instituida pela Portaria n. 132/2023-DIGER, em atendimento ao artigo
92 do Regulamento de Recursos Humanos, comissdo esta que tem como objetivo selecionar profissionais para os cargos que tratam este Termo de
Referéncia.

1.3. O Processo Seletivo Interno regido por este Termo de Referéncia destina-se ao provimento das vagas discriminadas no item 3.

1.4. Todas as informagdes necessarias para realizagdo do Processo Seletivo Interno constam neste Termo de Referéncia, publicado no site da OVG

(https://tinyurl.com/ProcessosSeletivosOVG2023).

1.5. Os resultados preliminar e definitivos das etapas e o resultado final deste Processo Seletivo serdo sempre divulgados no site da OVG
(https://tinyurl.com/ProcessosSeletivosOVG2023), de acordo com as datas estabelecidas no cronograma ou em comunicados, em conformidade com o
artigo 15 do Regulamento de Recursos Humanos vigente.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e/ou divulgacdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este
Termo de Referéncia no site da OVG, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados.

1.7. O Processo Seletivo Interno destina-se a promogdo de colaboradores para Carreiras Diferentes, instituida no item 5.3 no Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios — disponivel no site da OVG.

1.8. Conforme preconiza o Paragrafo Unico do artigo 62 da Instrugdo Normativa n2 007/2019 que trata do aproveitamento de estagiarios nos cargos de
carreira, ndo poderdo participar deste processo seletivo interno, estagidrios algados ao cargo de Técnico Administrativo em periodo de experiéncia vigente
até o dia 27 de margo de 2023.

1.9. Em atendimento ao item 5.3 do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, por tratar-se de Processo Seletivo Interno que visa oportunizar o crescimento
profissional de colaboradores do quadro da Organizagdo, ndo serdo exigidos comprovantes de Experiéncia Profissional ou Portfélio. A avaliagdo da
capacidade profissional e das habilidades especificas exigidas para o cargo sera realizada por meio de Entrevista Técnico-Comportamental.

1.10. Os candidatos contratados serdo lotados na Geréncia de Engenharia e Infraestrutura - GEl e Coordenagdo de Contabilidade CCON, e podem a
qualquer momento, realizar suas atividades de forma transitdria ou definitiva, em quaisquer outras unidades da Organizagdo.

1.11. Todas as etapas serdo realizadas em Goiania/GO.

1.12. As despesas referentes a participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de Selegdo correrdo por conta do candidato,
gue n3o terd direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.13. Por ndo se tratar a OVG de entidade pertencente a administragdo publica direta ou indireta de quaisquer entes federativos, bem como, por ndo se
tratar a presente selegdo de concurso publico, o colaborador admitido ndo fara jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas ao
servidor publico estatutario, previstas no artigo 41 da Constitui¢do Federal.

2. DA INSCRICAO

2.1. E importante destacar que antes de efetuar a inscricdo, os interessados deverdo, obrigatoriamente, ler e tomar conhecimento do disposto neste
Termo de Referéncia e seus anexos na integra e certificar-se de que preencha todos os requisitos minimos exigidos.

2.2. A inscrigdo neste Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia e nos
demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), em
que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do certame, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegdo, e com a divulgacdo de seu nome, data de nascimento, pontuagdo atribuida na analise curricular e documental e notas
técnicas e comportamentais, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, dos quais o candidato, ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscrigdo.

2.4. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera enviar um e-mail: gestaodepessoas@ovg.org.br no qual solicita a declaragdo de cumprimento das
exigéncias previstas no item 5 do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS, informando o nome completo, lotagdo e nimero de matricula. Este
documento devera ser anexado no Formulario Eletrénico de Inscri¢des, conforme orientagdes apresentadas no item 2.5.

2.5. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente no endereco eletrénico: http://sistemas.ovg.org.br/recrutamento. Admitir-se-d uma Unica
inscricdo por candidato. Até a data final destinada as inscrigGes o candidato podera alterar, excluir ou complementar documentos e dados informados no
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Sistema Eletronico de InscrigGes.
2.6. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico http://sistemas.ovg.org.br/recrutamento a partir das 00h00 da data de abertura de inscrigdo até as 23h59 (horario
oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma;

b) preencher todos os campos do formulario de inscrigdo, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) fazer o upload dos documentos de identificagdo, declaragdo de cumprimento das exigéncias previstas no item 5 do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
—PCCS, documentos comprobatérios de escolaridade e de pontuagdo, em perfeitas condigdes de legibilidade;

d) Gerar o formulario de inscrigdo. Esse formulario é o documento que certifica ao candidato a efetivagdo, no sistema de Recrutamento da OVG, da
solicitagdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

2.7. Para a etapa da validagdo da inscrigdo é obrigatdrio que o candidato anexe ao formuldrio de inscrigdo, em um Unico arquivo, seu documento de
identificagdo, em formato PDF, para que a Comissdo de Processo Seletivo verifique a veracidade da identidade do candidato.

a) Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscrigdo e para validagdo dos documentos, os documentos expedidos pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira
Nacional de Habilitagdo em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de
identidade.

b) O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de
sua assinatura.

¢) Ndo serdo aceitos documentos como Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira
de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos especificados
no subitem "a".

d) O candidato estrangeiro deverd apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

2.8. Apds o periodo e inscrigdo se identificado dados pessoais incorretos informados, o candidato poderd solicitar a alteragdo, por meio do e-mail:
processo.seletivo@ovg.org.br, para receber informagdes sobre os procedimentos de corregdo.

2.9. Em nenhuma hipédtese serdo aceitas inscrigdes ou recebimento de qualquer material ou documentagdo que ndo forem apresentados no prazo, forma
e demais condigdes estabelecidas nesse Termo de Referéncia. Serdo aceitas apenas inscricdes realizadas por meio do Sistema Eletronico de Inscrigdes,
sendo vedadas as inscri¢des provisdrias, condicionais ou extemporaneas.

2.10. A Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizard, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes ndo
recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados,
diferengas de horérios, dificuldade de manipulagdo do sistema eletronico de inscri¢do, arquivos anexos corrompidos ou ilegiveis, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a efetivagdo da inscrigdo.

2.11. A Comissdo de Processo Seletivo também ndo se responsabilizara por interpretagdes ambiguas que distorgam as informagdes inerentes ao Processo
Seletivo Interno, publicadas no site da OVG, neste Termo de Referéncia, no Formulario Eletronico de Inscrigdo, em Comunicados, Resultados Preliminares
e Definitivos.

2.12. As informagBes constantes no formuldrio eletrénico de inscricdo e referentes aos documentos anexados sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que a declaragdo falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou a falta de documentagdo comprobatéria da habilitagdio minima,
determinard a eliminagdo imediata do candidato e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da possibilidade de
responsabilizacdo civel ou criminal pela falsidade da declaragdo e/ou do documento.

2.13. A Comissdo de Processo Seletivo se reserva o direito de excluir do Processo Seletivo Interno as inscricbes que ndo atendam integralmente aos
requisitos minimos do cargo pretendido definidos no item 3 e seus subitens, e as normas deste Termo de Referéncia.

2.14. Conforme preceitua o paragrafo Unico do artigo 42 da Lei 15.503/2005, com a redagdo imprimida pela Lei n2 20.487, de 31 de maio de 2019, ndo
poderdo ser admitidos como colaboradores da OVG, pessoas que possuam parentesco consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 32
grau, com dirigentes e/ou equivalentes que detenham poder decisério na Organizacdo das Voluntdrias de Goias, bem como as que possuam empresa ou
participagdo de sociedade naquelas que mantenham relacionamento comercial com esta organizagao.

3.DOS CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERAGOES, FORMAGAO, JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS REQUISITOS

CARGO 3.1: ARQUITETO(A) E URBANISTA - NiVEL "A"

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas
Remuneragdo Mensal: R$ 9.612,02 (Nove mil, seiscentos e doze reais, dois centavos)
N2 de Vaga: 01 (Uma)

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

3.1.1 - Bacharelado Completo em Arquitetura e Urbanismo;
3.1.2 - Declaragdo de cumprimento do item 5 do PCCS, emitida pela Geréncia de Administragdo de Pessoal.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DA FUNCAO

- Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usudrio; coletar informagdes e dados; analisar dados e informagdes; elaborar diagndstico; buscar
um conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o
empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo
e orgamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario;

- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medicdes;
monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos;

- Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugGes técnicas; promover integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados,
programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos;

- Gerenciar execucgdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos
prestados; implementar parametros de seguranga; selecionar prestadores de servigo, mado-de-obra e fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos;
aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigdes do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos
e servigos de garantia da obra;

- Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a legislagdo, condigdes ambientais e
institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; identificar alternativas de operacionaliza¢do e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de
viabilidade;

- Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulacdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislagdo urbanistica; propor diretrizes para
legislacdo ambiental e preservagdo do patrimonio histérico e cultural; monitorar implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga,
manutengdo e controle dos espagos e estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas;
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- Ordenar uso e ocupacdo do territério: Analisar e sistematizar legislagdo existente; definir diretrizes para uso e ocupag¢do do espago; monitorar o cumprimento da
legislagdo urbanistica;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 3.2: CONTADOR (A) JUNIOR - NiVEL "A"

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas
Remuneracdo Mensal: R$ 4.734,23 (Quatro mil, setecentos e trinta e quatro reais, vinte e trés centavos)
Ne de Vaga: 01 (Uma)

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

3.2.1 - Bacharelado Completo em Ciéncias Contabeis;
3.2.2 - Declaragdo de cumprimento do item 5 do PCCS, emitida pela Geréncia de Administragdo de Pessoal.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DA FUNGAO

- Apurar os impostos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, gerar os dados para preenchimento das guias, levantar informagées para
recuperagdo de impostos, solicitar aos érgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais, identificar possibilidade de redugdo de
impostos;

- Registrar atos e fatos contabeis, identificar as necessidades de informagdes da Institui¢do, estruturar plano de contas, definir procedimentos contabeis, realizar
manutencdo do plano de contas, parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;

- Administrar fluxo de documentos e classifica-los;

- Escriturar livros fiscais e contabeis;

- Conciliar saldo de contas, gerar diario/razdo;

- Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial, escriturar ficha de crédito de impostos na aquisi¢do de ativo fixo, definir a taxa de amortizacdo,
depreciagdo e exaustdo, registrar a movimentagdo dos ativos, realizar o controle fisico com o contébil.

- Gerenciar e definir sistema de custo e rateios, estruturar centros de custo, orientar as dreas da Institui¢do sobre custos, apurar e analisar custos, confrontar as
informag@es contabeis com custos.

- Administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados, disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores, preparar declaragées acessorias ao fisco,
6rgdos competentes e contribuintes, atender a auditoria externa.

- Elaborar demonstragdes contdbeis, emitir balancetes, montar balangos e demais demonstrativos contabeis, consolidar demonstragdes contabeis, preparar as notas
explicativas das demonstragdes contabeis;

- Prestar consultoria e informacGes gerenciais, analisar balancete contdbil, fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros, calcular indices econémicos e
financeiros, elaborar orcamento, acompanhar a execugdo do orgamento, analisar relatdrios, assessorar a gestdo Institucional;

- Atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores, preparar documentagao e relatérios auxiliares, disponibilizar documentos com controle, acompanhar os trabalhos de
fiscalizagdo, justificar os procedimentos adotados, providenciar defesa;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4. AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

4.1. E responsabilidade do candidato o acompanhamento e ndo cabendo a este alegar desconhecimento das datas, horarios, locais e demais informacdes
contidas neste documento ou nas demais publicagGes sobre este Processo Seletivo Interno, sendo que toda e qualquer divulgagdo sera realizada no site

da OVG (https://tinyurl.com/ProcessosSeletivosOVG2023).

4.2. 0 processo de selegdo sera composto de 02 (duas) etapas, sendo:

e 12 Etapa: Andlise Curricular e Documental (ACD) - carater classificatorio.

e 22 Etapa: Validacdo de Documentos (VD) — carater eliminatério, Entrevista Técnico-Comportamental (ETC) - carater eliminatdrio e classificatério.

4.2.1. 12 ETAPA - Andlise Curricular e Documental (ACD) (carater classificatorio):

4.2.1.1. A analise do Formulario Eletronico de Inscricdo e dos documentos anexados no ato da inscricdo tem como objetivo quantificar a pontuagédo e
averiguar a adequagdo dos candidatos ao perfil exigido, conforme preconiza o artigo 82 § 22 do Regulamento de Recursos Humanos. E importante que o
candidato fornega as informagdes de forma clara e detalhada.

4.2.1.2. O candidato devera preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo observando-se rigorosamente o preenchimento correto de todas as
informagdes (dados pessoais, formagdo académica e certificados ou diplomas), e, ainda, devera anexar, em formato PDF (fazer upload), todos os
documentos comprobatdrios, sob pena de ser desclassificado do processo seletivo interno.

4.2.1.3. Recomenda-se o envio apenas dos documentos necessarios a comprovag¢ao dos requisitos exigidos.
4.1.1.4. Documentos enviados com escrita em lingua estrangeira deverdo ser encaminhados com tradugdo juramentada.
4.1.1.5. A Andlise Curricular sera realizada mediante as informagdes comprovadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

4.1.1.6. Esta etapa serd assim pontuada:

CARGO 3.1: ARQUITETO(A) E URBANISTA - NiVEL "A"

Formagdo Académica, Qualificagdo/Formacdo e Voluntariado Valor Unitario Valor Maximo

Certificado de curso de Especializagdo Stricto Sensu, na drea de Arquitetura e Urbanismo, emitido por Instituicdo de Ensino, 100 10.00
cujo o programa seja reconhecido ou validado pela CAPES. ! ’
Certificado de curso de Especializagdo Lato Sensu, na area de Arquitetura e Urbanismo, com carga horaria minima de 360 6.0 6.00
horas, emitido por Institui¢do de Ensino, devidamente reconhecido. ! !
Participagdo em cursos de qualificagdo e/ou capacitagdo, na drea de Arquitetura e Urbanismo, com carga horaria minima de 10 300
08 (oito) horas. ! !
Certificagdo ou declaragdo de realizagdo de Servigo Voluntario. 1,0 1,00

Pontuagdo Total Maxima - 20,00

CARGO 3.2: CONTADOR(A) JUNIOR - NiVEL "A"

Formagdo Académica, Qualificagdo/Formacdo e Voluntariado I Valor Unitario Valor Maximo
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Certificado de curso de Especializagdo Stricto Sensu, na drea de Contabilidade, emitido por Instituicdo de Ensino, cujo o 100 10.00
programa seja reconhecido ou validado pela CAPES. ! ’
Certificado de curso de Especializagdo Lato Sensu, na area de Contabilidade, com carga horaria minima de 360 horas, 6.0 6.00
emitido por Instituigdo de Ensino, devidamente reconhecido. ! !
Participagdo em cursos de qualificagdo e/ou capacitagdo, na drea de Contabilidade, com carga horaria minima de 08 (oito) 10 300
horas. ! !
Certificagdo ou declaragdo de realizagdo de Servigo Voluntério. 1,0 1,00
Pontuagdo Total Maxima - 20,00

4.1.1.7. Somente serdo computados os pontos relativos aos documentos que cumpram as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.
4.1.1.8. Serdo considerados apenas certificados ou declaragdes de voluntariado, com descrigdo objetiva e clara da atuagdo como servigo voluntdrio.

4.1.1.9. Para efeito de pontuagdo, cursos de Especializagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu e cursos de qualificagdo e/ou capacitagdo, realizados na mesma
instituicdo e no mesmo periodo serdo contabilizados de forma unica.

4.2.1.10. Seguem para a proxima etapa apenas as inscrigdes que atenderem na integra os requisitos minimos exigidos no presente Termo de Referéncia.
4.2.1.11. A Andlise Documental serd feita mediante as informagdes mencionadas pelo candidato no ato da inscri¢do.

4.2.1.12. Caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontua¢do na 12 Etapa, serdo observados, em ordem crescente os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior pontuacdo relativa aos Certificados de Pés-graduagdo Stricto Sensu;

b) Maior pontuacdo relativa aos Certificados de Pds-graduacgdo Lato Sensu;

¢) Maior pontuagdo relativa a soma dos cursos de Qualificagdo/Capacita¢do Profissional;

d) Pontuacdo relativa a realizagdo de Servigo Voluntario;

e) Maior Idade (sera considerada a informacdo inserida no formulario eletrénico de inscri¢do, confrontada com os documentos pessoais enviados).

4.1.1.13. Os candidatos classificados na 12 Etapa deverdo apresentar-se para a 22 Etapa do Processo Seletivo Interno, conforme convocag¢do devidamente

divulgada no site da OVG (https://tinyurl.com/ProcessosSeletivosOVG2023).

4.2.2 22 ETAPA: Validagdo da Documentagdo (VD) - carater eliminatdrio e Entrevista Técnico-Comportamental (ETC) - carater eliminatério e
classificatério.

4.2.2.1. No ato da convocagdo para a 22 Etapa, o candidato serd orientado sobre o local e hordrio de onde sera realizada a Validagdo da Documentagdo e a
Entrevista Técnico-Comportamental. O ndo comparecimento do candidato no dia e no hordrio que foi convocado implicard automaticamente em sua
eliminagdo do Processo Seletivo Interno.

4.2.2.2. As informacgOes declaradas pelo candidato no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do serdao comprovadas mediante a apresentagdo de documentos
originais ou copias autenticadas em cartério, na data definida para a realizagdo da 22 Etapa.

4.2.2.3. A apresenta¢do e organizagdo da documentagdo para a conferéncia é de inteira responsabilidade do candidato, que arcard com os eventuais
prejuizos advindos da apresentagdo em desacordo ou ndo apresentagdo conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, assim como a falta de
qualquer documento comprobatério que tenha sido informado no preenchimento da inscrigdo.

4.2.2.4. Os documentos que ndo foram informados no ato da inscrigdo, em nenhuma hipdtese poderado ser objeto de anélise.

4.2.2.5. A auséncia ou inconformidade de documentos comprobatérios durante a conferéncia, que possa prejudicar o atendimento dos requisitos
minimos, ensejara na eliminagdo do candidato.

4.2.2.6. Ap0s a conferéncia da documentagdo o candidato podera ser desclassificado pela Comissdo de Processo Seletivo, nos seguintes casos:
a) Documentagdo em desacordo com as informagdes prestadas no ato da inscri¢do ou exigidas no Termo de Referéncia;
b) Outras inconformidades detectadas no ato da Validagdo de Documentos.

4.2.2.7. A Entrevista Técnico-Comportamental serd elaborada e aplicada por integrantes da Comissdo de Processo Seletivo, visando analisar aspectos
relacionados ao perfil do(a) candidato(a) e sua adequagdo a vaga e sua disponibilidade para atuar em conformidade com as exigéncias do cargo e
determinagdes legais da OVG. Esta entrevista serd realizada conforme preconiza o artigo 82 § 32 do Regulamento de Recursos Humanos, onde ao seu final
sera elaborado um relatério conclusivo com as notas auferidas, conforme o § 42 do mesmo artigo. No seu desenvolvimento, serdo utilizadas técnicas de
entrevista individual, tendo como base situagdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), bem como ferramentas que a Comissdo de Processo
Seletivo julgar necessdrias.

4.2.2.8. A Entrevista Técnica terd pontuacdo total de 50 (cinquenta) pontos e tem como foco a verificagdo qualitativa das habilidades abaixo elencadas,
consideradas essenciais para o desenvolvimento das atividades da fungdo:

CARGO 3.1: ARQUITETO(A) E URBANISTA - NiVEL "A"

Competéncias Técnicas Avaliadas Pontuagdo Maxima
Dominio em elaborar planos, programas e projetos 10
Dominio em fiscalizar e gerenciar a execugdo de obras e servigos 10
Dominio em prestar servicos de consultoria e assessoria na area de Arquitetura e Urbanismo 10
Dominio em assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo e na ordenagdo de ocupagdes 10
Dominio em desenvolver estudos de viabilidade 10
Pontuagdo Total Maxima 50

CARGO 3.2: CONTADOR(A) JUNIOR - NiVEL "A"

Competéncias Técnicas Avaliadas Pontuagdo Maxima
Dominio dos principios e normas contdbeis e financeiros 10
Dominio da legislagdo tributaria 10
Dominio analise e interpretacdo de dados 10
Dominio em normas contabeis 10
Dominio em matemadtica e gestdo financeira 10

Pontuagdo Total Maxima 50
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4.2.2.9. A Entrevista Comportamental terd pontuagdo total de 50 (cinquenta) pontos e tem como foco a verificagdo qualitativa das competéncias
comportamentais abaixo elencadas, consideradas essenciais para o desenvolvimento das atividades da fungdo:

CARGO 3.1: ARQUITETO(A) E URBANISTA - NiVEL "A"

Competéncias Comportamentais Avaliadas Pontuagdo Maxima
Comunicagdo 10
Criatividade e Inovagdo 10
Identificacdo e Solugdo de Problemas 10
Organizagdo 10
Trabalho em equipe 10
Pontuagdo Total Maxima 50

CARGO 3.2: CONTADOR(A) JUNIOR - NIVEL "A"

Competéncias Comportamentais Avaliadas Pontuagdo Maxima
Etica 10
Identificagdo e Solugdo de Problemas 10
Organizagdo 10
Trabalho em Equipe 10
Raciocinio Logico 10
Pontuagdo Total Maxima 50

4.2.2.10. Para cada um dos critérios técnicos e comportamentais citados nos itens 4.2.2.8. e 4.2.2.9. sera aplicada uma escala de pontuagdo que variara de
0 (zero) a 10 (dez), sendo:

Escala Pontuagdo
Supera Expectativas 10
Atende Plenamente
Atende Parcialmente

Atende Pouco
N3o Atende

o|lw|o |

4.2.2.11. O candidato sera desclassificado se obtiver pontuagdo inferior a 70% de acordo com a pontuagdo total atribuida na 22 Etapa do processo.

4.2.2.12. Caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuagdo na 22 Etapa, serdo observados, em ordem decrescente de relevancia os seguintes
critérios de desempate:

a) Maior pontuagdo na Entrevista Técnica;
b) Maior pontuagdo na Entrevista Comportamental;
c) Maior Idade (sera considerada a informagéo inserida no formulario eletrénico de inscri¢do, confrontada com os documentos pessoais enviados).

4.2.2.13. Poderdo ser informados no ato da convocagdo para a 22 Etapa, outros critérios complementares relativos a realizagdo da etapa.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Para efeito de classificagdo final, a Pontuagdo Final sera dada pela férmula:
PF = ACD + (ET+ EC)

Onde:

- PF é a Pontuacdo Final;

- ADC é a pontuagdo da Analise Curricular e Documental;

- ET é a pontuagdo da Entrevista Técnica;

- EC é a pontuagdo da Entrevista Comportamental.

5.2. Para apuragdo do Resultado Final, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuagdo, serdo observados, em ordem decrescente de
relevancia os seguintes critérios de desempate:

a) Maior Pontuagdo na 22 Etapa;
b) Maior Pontuagdo na 12 Etapa;

c) Maior Idade (sera considerada a informagdo inserida no formuldrio eletrénico de inscri¢do, confrontada com os documentos pessoais enviados).
6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

6.1. O Processo Seletivo Interno tera validade apenas até o preenchimento das vagas previstas neste Termo de Referéncia.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

7.1. As datas constantes no cronograma abaixo sdo previsdes, devendo o candidato se responsabilizar pelo acompanhamento do cronograma e eventuais
alteragBes na pagina do Processo Seletivo Interno:

ETAPAS DATAS PREVISTAS
Publica¢do do Termo de Referéncia e seus Anexos no site da OVG 22/03/2023
Periodo de Inscrigbes 23a27/03/2023
Analise Curricular - 12 Etapa 28 e29/03/2023




ETAPAS DATAS PREVISTAS
Validacdo da 12 Etapa pela Geréncia de Controle Interno 30/03 a 03/04/2023
Publicag¢do do Resultado Preliminar da 12 Etapa no site da OVG 04/04/2023
Prazo Recursal - 12 Etapa 05/04/2023
Andlise e Resposta dos Recursos Impetrados - 12 Etapa 06/04/2023
Publica¢do do Resultado Definitivo da 12 Etapa no site da OVG 06/04/2023
Publicagdo Convocagdo para a realizagdo da 22 Etapa 06/04/2023
Realizagdo da 22 Etapa 10/04/2023
Validagdo da 22 Etapa pela Geréncia de Controle Interno 14 a 18/04/2023
Publica¢do do Resultado Preliminar da 22 Etapa no site da OVG 19/04/2023
Prazo Recursal - 22 Etapa 20/04/2023
Andlise e Resposta dos Recursos Impetrados - 22 Etapa 24/04/2023
Publicag¢do do Resultado Definitivo da 22 Etapa no site da OVG 24/04/2023
Parecer de Regularidade da Geréncia de Controle Interno 25e27/04/2023
Homologagdo 28/04/2023
Publicagdo da Homologagéo e do Resultado Final no site da OVG 28/04/2023

8. DO RECURSO

8.1. Os recursos contra os resultados preliminares das etapas do Processo Seletivo Interno devera ser interposto exclusivamente no endereco
eletrénico: http://sistemas.ovg.org.br/recrutamento, nos prazos definidos no cronograma. Sendo vedados recursos via correio eletrdnico, via ligagdo
telefénica, entregues pessoalmente ou, ainda, fora do prazo.

8.2. No periodo de interposigdo de recurso, ndo haverd possibilidade de complementagdo ou substituigdo dos documentos anteriormente enviados.
8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes objetos dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

8.4. O recurso devera ser individual e para sua apresentagdo, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisdo légica, concisa e instruir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo objetiva e clara daquilo que se julgar
prejudicado.

8.5. Ao elaborar sua argumentagdo, o candidato deve atentar-se ao limite maximo de 5.000 (cinco mil) caracteres, recursos que ultrapassassem o nimero
maximo de caracteres ndo serdo apreciados.

8.6. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Termo de
Referéncia ndo serdo apreciados.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o Resultado Definitivo ou Final.
8.8. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo de Processo Seletivo serdo sumariamente indeferidos.
8.9. Os recursos serdo analisados e julgados pela Geréncia de Recrutamento, Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas - GSDP;

8.10. A resposta ficara disponivel ao interessado, exclusivamente no endereco eletrdnico: http://sistemas.ovg.org.br/recrutamento na aba no Perfil do
Candidato, preferencialmente no prazo estabelecido no Cronograma;

8.11. O candidato apenas tera acesso as suas avaliagdes dentro das instalagdes da OVG, mediante prévio agendamento e apresentacdo de documento de
identificagdo, quando sera dada a oportunidade de consultar sua avaliagdo, podendo transcrever o que tiver interesse. Ndo sera permitida a retirada de
nenhum documento pertencente ao Processo Seletivo Interno.

8.12. O agendamento que se refere o item 8.11, devera ser realizado exclusivamente por meio do e-mail: processo.seletivo@ovg.org.br, apés a
divulgagdo dos resultados preliminares de cada etapa.

9. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Os resultados definitivos de cada etapa s serdo divulgados apds andlise dos procedimentos realizada pela Geréncia de Controle Interno - GCI. Apds a
publicagdo do Resultado Definitivo da 22 Etapa, os autos serdo novamente encaminhados a Geréncia de Controle Interno - GCl para apreciagdo e emissdo
do seu Parecer Final. Logo apds, remetido a Diretoria Geral da OVG para homologag&o do processo.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Em atendimento ao artigo 15 do Regulamento de Recursos Humanos, o Resultado Final do presente processo seletivo interno com a relagdo de
candidatos aprovados sera publicado no site da OVG (https://tinyurl.com/ProcessosSeletivosOVG2023), em ordem classificatoria.

10.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter sempre atualizado seus dados junto & OVG, para eventual convocacdo, exemplo:
a) Endereco Completo.
b) Telefones.

c) E-Mail.
11. DA ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1. Em caso de colaborador aprovado no processo seletivo interno possuir Remuneragdo atual superior a definida na descrigdo das vagas apresentada
no item 3, a OVG reserva-se ao direito de aloca-lo em classe do cargo compativel (nivel “A” a “G”), preservando assim sua remuneragdo atual. Nesta
situagdo, a Vantagem de Plano Anterior poderd ser ajustada para menor.

11.2. O candidato serd convocado por meio de documento publicado no site da OVG, (https://tinyurl.com/ProcessosSeletivosOVG2023), para
apresentar-se na Geréncia de Administragdo de Pessoal, dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, sob pena de eliminagdo do presente processo,
para receber instrugdes em relagdo a alteragdo contratual:

a) Realizagdo de exames de mudanga de fungdo;
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b) Assinatura de Aditivo ao Contrato Individual de Trabalho e anotagdo na CTPS.

11.3. Os candidatos aprovados serdo promovidos em ordem classificatéria, de acordo com o nimero de vagas. Estes ficam comprometidos a assumir suas
novas fungBes apenas apds a assinatura da alteragdo do contrato individual de trabalho.

11.4. No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar o cargo, deverd assinar o Termo de Desisténcia (Anexo - 1) ou enviar um e-mail informando
sua desisténcia para o enderego: processo.seletivo@ovg.org.br, sendo excluido automaticamente da condigdo de ocupar o cargo.

11.5. Na hipdtese de eliminagdo do candidato por ndo comparecer no prazo estabelecido no instrumento convocatério ou em caso de desisténcia, sera
convocado o préximo candidato, obedecendo a ordem de classificagdo.

11.6. Em caso de inaptiddo para o exercicio das atribuicGes do cargo demonstrada no Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por médico do
trabalho indicado pela OVG, sua promogdo ndo serd efetivada.

11.7. Para a efetivagdo da alteragdo do cargo, por meio de Aditivo do Contrato Individual de Trabalho, o candidato aprovado e convocado devera
apresentar registro profissional, bem como Certiddo de Regularidade das suas obrigages junto ao respectivo Conselho Profissional na Unidade
Federativa de Goias.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo interno caracteriza o pleno conhecimento sobre as instrugdes contidas
neste Termo de Referéncia e expressa seu aceite com relagdo aos termos deste, sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.

12.2. Com base no artigo 10 do Regulamento de Recursos Humanos, a participagdo e classificagdo no processo seletivo interno ndo implicam em
obrigatoriedade da efetivagdo da promogdo por parte da Organizacdo das Voluntarias de Goias.

12.3 O candidato sera considerado eliminado do Processo Seletivo Interno se:
a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para as etapas de avaliagdo;

b) Utilizar-se de meios ilicitos na execugdo da avaliagdo;

c) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

12.4. No caso de cancelamento de qualquer etapa do Processo Seletivo Interno, todos os candidatos inscritos ou habilitados na etapa anterior serdo
convocados para nova realizagdo da etapa cancelada.

12.5. A OVG se reserva o direito de alterar as datas de realizagdo das etapas por motivos administrativos, por meio de avisos devidamente divulgados no
site (https://tinyurl.com/ProcessosSeletivosOVG2023).

12.6. A OVG se reserva no direito de cancelar unilateralmente este processo seletivo interno, a qualquer momento, no todo ou em parte, antes da
assinatura do contrato, ndo cabendo aos participantes quaisquer direitos, vantagens ou reclamagdes, a que titulo for, desde que, por conveniéncia
administrativa justificada, conforme artigo 10 do Regulamento de Recursos Humanos.

12.7. A Comissdo de Processo Seletivo, apos a finalizagdo do processo, estard a disposi¢do para quaisquer informagdes e esclarecimentos de dividas e que
guardem estrita pertinéncia com as fases do processo seletivo interno.

12.8. A inexatiddo ou falsidade das informagdes ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da contratagao,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.9. Os casos ndo previstos em Termo de Referéncia serdo analisados e decididos pela Comissdo de Processo Seletivo, responsavel pela realizagdo da
selegdo de candidatos.

Goidnia, 21 de margo de 2023.

Rogério Gomes da Silva
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
Portaria n? 132/2023
(assinado eletronicamente)
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ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS

ESTADO DE GOIAS
ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS -0V G
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO N2 1/2023 - OVG/GGP-17236

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) da

Cédula de ldentidade n.° , CPF n.2 , classificado(a) em __ lugar no

Processo Seletivo Interno para o cargo de da Organizacao das

Voluntdrias de Goias - OVG , conforme Resultado Final e Convocacdo publicados no site da OVG em

/ / , DECLARO ndo ter interesse em ter meu cargo alterado para o cargo acima,
abdicando assim da op¢do garantida em razdao de minha aprova¢ao no Processo Seletivo.

Declaro ainda ter consciéncia que ndo poderei postular a alteracido em momento
posterior.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

Goiania - GO, aos 21 dias do més de margo de 2023.
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